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บันทึกหลกัการและเหตุผล 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
แกไข คร้ังที่ 4/2567 

 
“แผนพัฒนาทองถิ่น”  หมายความวา  แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดวิสัยทัศน  ประเด็น
ยุทธศาสตร  เปาประสงค  ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย  และกลยุทธ  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคการปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือ
แผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา  รายละเอียดที่ปรากฏในโครงการ
พัฒนา  ท่ีจัดทำข้ึน  สำหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา  และใหหมายความรวมถึง
การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  

เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  โดยแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถแกไขเพ่ิมเติม  หรือเปลี่ยนแปลงไดตามความ

จำเปนและความเหมาะสม โดยใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

  ขอ 4 “การแกไข” หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดำเนินงาน             
ใหถูกตอง โดยไมทำใหวัตถุประสงคและสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

   ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน  
เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดย

เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเห็นชอบ พรอมทั้งแจงสภาทองถิ่น อำเภอ และจังหวัด               
ทราบดวย 

 ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา  ไดอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566 – 2570)  

ไปแลว  เมื่อวันที่ 1  กันยายน  2564  แตเนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลทุงเตา  มีความจำเปนจะตองแกไข           

รายละเอียดชื ่อโครงการใหถูกตองและยายปงบประมาณการกอสราง  จึงตองแกไขแผนพัฒนาทองถิ ่น  ครั้งท่ี  

4/2567  ในครั้งนี้  อีกท้ังใชเปนกรอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใหเกิดประโยชนกับประชาชนในพ้ืนท่ี

องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา 
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บทนำ 

1. ลักษณะของแผนพัฒนาทองถิ่น 

แผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกําหนด วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับ แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมี
ลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความ
ตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา และใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

แผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการ
พัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ดังนั้น  โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน  ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย  2  ประการ  คือ 
1)  มีความแนนอนของกิจกรรมที ่จะดำเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ

โครงการ/กิจกรรม  รวมท้ังประโยชนสาธารณะท่ีจะไดรบัจากโครงการ/กิจกรรม 
  2)  กิจกรรมที่อยูในแผนพัฒนาทองถิ่น  ควรมีความพรอมในเรื่องของรูปแบบ  และรายละเอียด               
ทางเทคนิค  เพ่ือใหสามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนำไปใชจัดทำงบประมาณรายจายประจำปตอไป 

2. วัตถุประสงคของการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น 
1)  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2) เพื ่อสามารถแกปญหาความเดือดรอนใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของ
ประชาชน  ไดอยางเหมาะสม ตามความจำเปนเรงดวน และทันตอสถานการณในปจจุบัน  

3. ข้ันตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น  
3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  
ขอ ๔ ในระเบียบนี้  “การแกไข” หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาทองถิ่นหรือ 

แผนการดำเนินงานใหถูกตอง โดยไมทำใหวัตถุประสงคและสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
 ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาทองถิ ่นเปนอำนาจของผู บริหารทองถิ่น เมื ่อผู บริหารทองถิ่นได

เห็นชอบแผนพัฒนาทองถิ่นที่แกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชน ทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแต
วันท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบ พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อำเภอ และจังหวัดทราบดวย  
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รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แกไข  คร้ังที่ 4/2567 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แกไขคร้ังท่ี 4/2567 

องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา  อำเภอบานนาสาร  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแขงขัน   
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี 2.  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 

(บาท) 
๒๕๖8 

(บาท) 
๒๕๖9 

(บาท) 
๒๕70 

(บาท) 
6 เดิม 

โครงการกอสรางถนนคอน
กกรีตเสริมเหล็ก ถนนสาย
นาตนเตียน หมูท่ี 2 บาน
ไสหญ 

เพ่ือใหถนนมี
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมาใน
การใช
ยานพาหนะ 

ผิวจราจร กวาง 3.00  เมตร   
ยาว 300 เมตร    
หนา 0.15 เมตร 

  -    -        
700,000    -    -  

รอยละ 90 
ประชาชน
เดินทางสะดวก 
ลดอุบัตเิหต ุ

ประชาชน
เดินทาง
สะดวก ทำ
ใหลดการ
เกิดอุบัติเหต ุ

กองชาง 

1 แกเปน 
โครงการกอสรางถนนคอน
กกรีตเสริมเหล็ก ถนนสาย
นาตนเตียน หมูท่ี 2 บาน
ไสใหญ 

เพ่ือใหถนนมี
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมาใน
การใช
ยานพาหนะ 

ผิวจราจร กวาง 3.00  เมตร   
ยาว 300 เมตร    
หนา 0.15 เมตร   -    -        

700,000    -    -  

รอยละ 90 
ประชาชน
เดินทางสะดวก 
ลดอุบัตเิหต ุ

ประชาชน
เดินทาง
สะดวก ทำ
ใหลดการ
เกิดอุบัติเหต ุ

กองชาง 

หมายเหตุ   :   ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1/2567  หนา  23  ลำดับท่ี  6 

          แกไขช่ือโครงการ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แกไขคร้ังท่ี 4/2567 

องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา  อำเภอบานนาสาร  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแขงขัน   
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี 2.  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

9. แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 

(บาท) 
๒๕๖8 

(บาท) 
๒๕๖9 

(บาท) 
๒๕70 

(บาท) 
45 เดิม 

โครงการกอสรางถนนถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สายถ้ำพัก-หูหนาน หมูท่ี 
3 บานไรเหนือ 

เพ่ือใหถนนได
มาตรฐานเพ่ือ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมาใน
การใช
ยานพาหนะ 

ผิวจราจร  
กวาง 4.00  เมตร   
ยาว 750 เมตร    
หนา 0.15 เมตร 1,830,000 1,830,000 1,830,000 1,830,000 1,830,000 

รอยละ 90 
ประชาชน
เดินทาง
สะดวก ลด
อุบัติเหต ุ

ประชาชน
เดินทาง
สะดวก ทำ
ใหลดการ
เกิดอุบัติเหต ุ

กองชาง 

2 แกเปน 
โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สายถ้ำพัก-หูหนาน หมูท่ี 
3 บานไรเหนือ 

เพ่ือใหถนนมี
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมาใน
การใช
ยานพาหนะ 

ผิวจราจร  
กวาง 4.00  เมตร   
ยาว 750 เมตร    
หนา 0.15 เมตร 

1,830,000 1,830,000 1,830,000 1,830,000 1,830,000 

รอยละ 90 
ประชาชน
เดินทาง
สะดวก ลด
อุบัติเหต ุ

ประชาชน
เดินทาง
สะดวก ทำ
ใหลดการ
เกิดอุบัติเหต ุ

กองชาง 

หมายเหตุ   :   ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  หนา  94  ลำดับท่ี  45 

          แกไขช่ือโครงการ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แกไขคร้ังท่ี 4/2567 

องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา  อำเภอบานนาสาร  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแขงขัน   
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี 2.  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

9. แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 

(บาท) 
๒๕๖8 

(บาท) 
๒๕๖9 

(บาท) 
๒๕70 

(บาท) 
48 เดิม 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สายหลังถ้ำพัก หมูท่ี 3 
บานไรเหนือ 

เพ่ือใหถนนได
มาตรฐานเพ่ือ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมาใน
การใช
ยานพาหนะ 

ผิวจราจร  
กวาง 4.00  เมตร   
ยาว 1,100 เมตร    
หนา 0.15 เมตร - 

เดิม 
2,900,000 

- - - 

รอยละ 90 
ประชาชน
เดินทาง
สะดวก ลด
อุบัติเหต ุ

ประชาชน
เดินทาง
สะดวก ทำ
ใหลดการ
เกิดอุบัติเหต ุ

กองชาง 

3 แกเปน 
โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สายหลังถ้ำพัก หมูท่ี 3 
บานไรเหนือ 

เพ่ือใหถนนมี
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมาใน
การใช
ยานพาหนะ 

ผิวจราจร  
กวาง 4.00  เมตร   
ยาว 1,100 เมตร    
หนา 0.15 เมตร 

  
แกเปน 

2,900,000 

 
  

รอยละ 90 
ประชาชน
เดินทาง
สะดวก ลด
อุบัติเหต ุ

ประชาชน
เดินทาง
สะดวก ทำ
ใหลดการ
เกิดอุบัติเหต ุ

กองชาง 

หมายเหตุ   :   ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 2/2566  หนา  22  ลำดับท่ี  7 

          แกไข  ยายปงบประมาณ จากปงบประมาณ 2567 เปน 2568 
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บัญชีแกไขโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แกไข ครั้งท่ี 4/2567 

องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีด ีและมีศักยภาพในการแขงขัน   
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2. การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชวีิต 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 
1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2 โครงการฝกอบรมการ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากร 
เพ่ือสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจรติ 

เพ่ือวัฒนธรรม
องคกรสุจรติ 

จำนวน 40 คน 

- 
แกเปน

100,000 
แกเปน

100,000 
แกเปน

100,000 
แกเปน

100,000 

มีความรู
หลัก
คุณธรรม
จริยธรรม 

การปฏิบัติงาน
ภายใตหลัก
คุณธรรม
จริยธรรม 

สำนักปลดั 

1 โครงการฝกอบรมการ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากร 
เพ่ือสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจรติ 

เพ่ือวัฒนธรรม
องคกรสุจรติ 

จำนวน 40 คน 

- - 
แกเปน

200,000 
แกเปน

200,000 
แกเปน

200,000 

มีความรู
หลัก
คุณธรรม
จริยธรรม 

การปฏิบัติงาน
ภายใตหลัก
คุณธรรม
จริยธรรม 

สำนักปลดั 

 

หมายเหตุ   :  ปรากฏแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แกไข คร้ังท่ี 2/2566 หนาท่ี 9 ลำดับท่ี 3   

                 แกไขงบประมาณ  
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