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บันทึกหลกัการและเหตุผล 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
แกไข คร้ังที่ 2/2566 

 
“แผนพัฒนาทองถ่ิน”  หมายความวา  แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดวิสัยทัศน  ประเด็น
ยุทธศาสตร  เปาประสงค  ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย  และกลยุทธ  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคการปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือ
แผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา  รายละเอียดท่ีปรากฏในโครงการ
พัฒนา  ท่ีจัดทําข้ึน  สําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา  และใหหมายความรวมถึง
การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  โดยแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถแกไขเพ่ิมเติม  หรือเปลี่ยนแปลงไดตามความ

จําเปนและความเหมาะสม โดยใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

  ขอ 4 “การแกไข” หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดําเนินงาน             
ใหถูกตอง โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

   ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน  
เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดย

เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบ พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อําเภอ และจังหวัด               
ทราบดวย 
 ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา  ไดอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566 – 2570)  

ไปแลว  เม่ือวันท่ี 1  กันยายน  2564  แตเนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลทุงเตา  มีความจําเปนจะตองแกไข           

รายละเอียดราคา เพ่ือใหสอดคลองกับหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  จึงตองแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน  ครั้งท่ี  

2/2566  ในครั้งนี้  อีกท้ังใชเปนกรอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใหเกิดประโยชนกับประชาชนในพ้ืนท่ี

องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา 
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บทนํา 

1. ลักษณะของแผนพัฒนาทองถิ่น 

แผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกําหนด วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับ แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมี
ลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความ
ตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา และใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

แผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการ
พัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ดังนั้น  โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน  ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย  2  ประการ  คือ 
1)  มีความแนนอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ

โครงการ/กิจกรรม  รวมท้ังประโยชนสาธารณะท่ีจะไดรบัจากโครงการ/กิจกรรม 
  2)  กิจกรรมท่ีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน  ควรมีความพรอมในเรื่องของรูปแบบ  และรายละเอียด               
ทางเทคนิค  เพ่ือใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใชจัดทํางบประมาณรายจายประจําปตอไป 

2. วัตถุประสงคของการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น 
1)  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2) เพ่ือสามารถแกปญหาความเดือดรอนใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของ
ประชาชน  ไดอยางเหมาะสม ตามความจําเปนเรงดวน และทันตอสถานการณในปจจุบัน  

3. ข้ันตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น  
3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  
ขอ ๔ ในระเบียบนี้  “การแกไข” หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ 

แผนการดําเนินงานใหถูกตอง โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
 ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน เม่ือผูบริหารทองถ่ินได

เห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชน ทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแต
วันท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบ พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อําเภอ และจังหวัดทราบดวย  
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รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แกไข  คร้ังที่ 2/2566 
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บัญชีแกไขโครงการพัฒนา  

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 

องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา  อําเภอบานนาสาร  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิติท่ีดี  และมีศักยภาพในการแขงขัน 

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 

4. ยุทธศาสตรดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

    2.  แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 

(บาท) 
๒๕๖8 

(บาท) 
๒๕๖9 

(บาท) 
๒๕70 

(บาท) 
1 โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา                    

เพ่ือสนับสนุน
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศึกษาใหแก
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  และโรงเรียน
ในสังกัด สพฐ.ใน
พ้ืนท่ี อบต.ทุงเตา
ตามท่ีกรมสงเสริม
การปกครอง
ทองถ่ินกําหนด 

เดิม 

1. เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน 

- จัดสรรสําหรับเด็ก
ปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต.ทุงเตา  
อัตรามื้อละ 21 บาทตอคน 
จํานวน 245 วัน  

2. เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาสําหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
2.1 คาจัดการเรียนการ
สอน (รายหัว)  
 
 
 

500,000   500,000   500,000   500,000   500,000   ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก และโรงเรียน
ในสังกัด สพฐ.ใน
พ้ืนที อบต.ทุงเตา
ไดรับการจัดสรร
งบประมาณตาม
จํานวนเด็กท่ีมีอยู
ในแตละภาคเรยีน
อยางครบถวน 

สามารถสนับสนุน
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศึกษาใหแก
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  และ
โรงเรียนในสังกัด 
สพฐ.ในพ้ืนท่ี 
อบต.ทุงเตาตามท่ี
กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน
กําหนด บรรลุ
ตามวัตถุประสงค 

สํานักปลดั 

 
แบบ ผ 02 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 

(บาท) 
๒๕๖8 

(บาท) 
๒๕๖9 

(บาท) 
๒๕70 

(บาท) 
1 โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา                    

 เดิม 

- จัดสรรสําหรับเด็กอายุ            
2-5 ป 
- อัตราคนละ1,700 บาท/
ป 
2.2 คาหนังสือเรียน 

- จัดสรรสําหรับเด็กอาย ุ 

3 – 5 ป  
- อัตราคนละ 200 บาท/ป  
2.3 คาอุปกรณการเรยีน  

- จัดสรรสําหรับ เด็กอาย ุ

3 – 5 ป  
- อัตราคนละ 200 บาท/ป  
2.4 คาเครื่องแบบนักเรยีน  

- จัดสรรสําหรับเด็กอาย ุ3 –

 5 ป  
- อัตราคนละ 300 บาท/ป  
2.5 คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน  

- จัดสรรสําหรับเด็กอาย ุ3 –

 5 ป 
อัตราคนละ 430 บาท/ป 
จัดสรรใหตามยอดเด็ก
นักเรียนทีมีอยูจริง 
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บัญชีแกไขโครงการพัฒนา  

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 

องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา  อําเภอบานนาสาร  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิติท่ีดี  และมีศักยภาพในการแขงขัน 

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 

4. ยุทธศาสตรดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

    2.  แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 

(บาท) 
๒๕๖8 

(บาท) 
๒๕๖9 

(บาท) 
๒๕70 

(บาท) 
1 โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา                    

เพ่ือสนับสนุน
คาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา
ใหแกศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก   

แกไขเปน 

1. เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน 

- จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กอบต.ทุงเตา  
อัตรามื้อละ 36 บาทตอคน 
จํานวน 245 วัน  

2. เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษา
สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) 
2.1 คาจัดการเรียนการ
สอน (รายหัว)  
 
 
 

500,000   500,000   500,000   500,000   500,000   ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ไดรับการ
จัดสรรบประมาณ
ตามจํานวนเด็กท่ีมี
อยูในแตละภาค
เรียนอยาง
ครบถวน 

สามารถสนับสนุน
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศึกษาใหแก
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

สํานักปลดั 

 
 

 
 

แบบ ผ 02 

-๖- 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 

(บาท) 
๒๕๖8 

(บาท) 
๒๕๖9 

(บาท) 
๒๕70 

(บาท) 
1 โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา                    

 - จัดสรรสําหรับเด็กอายุ            
2-5 ป 
- อัตราคนละ1,836 บาท/
ป 
2.2 คาหนังสือเรียน 

- จัดสรรสําหรับเด็กอาย ุ 

3 – 5 ป  
- อัตราคนละ 200 บาท/ป  
2.3 คาอุปกรณการเรยีน  

- จัดสรรสําหรับ เด็กอาย ุ

3 – 5 ป  
- อัตราคนละ 290 บาท/ป  
2.4 คาเครื่องแบบนักเรยีน  

- จัดสรรสําหรับเด็กอาย ุ3 –

 5 ป  
- อัตราคนละ 325 บาท/ป  
2.5 คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน  

- จัดสรรสําหรับเด็กอาย ุ3 –

 5 ป 
อัตราคนละ 464 บาท/ป 
จัดสรรใหตามยอดเด็ก
นักเรียนทีมีอยูจริง 

        

 
 

ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  ครั้งท่ี 2/2565  หนาท่ี 23  ลําดับท่ี 1 แกไขวัตถุประสงค แกไขเปาหมายโครงการ  
แกไขตัวชี้วัด แกไขผลท่ีดาดวาจะไดรับ 

แบบ ผ 02 

-๗- 



 

-8- 
 

บัญชีแกไขโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 

องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแขงขัน   
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2. การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชวีิต 
2. ยุทธศาสตรดานสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

5. แผนงานการศึกษา 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาด
วาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2 โ ค ร ง ก า ร เ งิ น
อุ ด ห นุ น สํ า ห รั บ
ส นับส นุนอาหา ร
กลางวันโรงเรียนใน
สั ง กัด (สพฐ . ) เขต
องคการบริหารสวน
ตําบลทุงเตา 

เ พ่ื อ ใ ห
นั ก เ รี ย น มี
สุ ข ภ า พ
ร า ง ก า ย ท่ี
แข็งแรง 

อาหารกลางวันสําหรับ
โรงเรียนในสังกัด(สพฐ.) 
1.โรงเรียนบานทุงในไร 
2.โรงเรียนบานไรเหนือ 
3.โรงเรียนวัดวิเวการาม 

 
เดิม 

1,500,000 

 
เดิม 

1,500,000 

 
เดิม 

1,500,000 

 
เดิม 

1,500,000 

 
เดิม 

1,500,000 

นั ก เ รี ย น มี
อ า ห า ร
ก ล า ง วั น
รับประทาน
ทุกคน 

คุ ณ ภ า พ
ชีวิตท่ีดี 

สํานักปลดั 

2 โ ค ร ง ก า ร เ งิ น
อุ ด ห นุ น สํ า ห รั บ
ส นับส นุนอาหา ร
กลางวันโรงเรียนใน
สั ง กัด (สพฐ . ) เขต
องคการบริหารสวน
ตําบลทุงเตา 

เ พ่ื อ ใ ห
นั ก เ รี ย น มี
สุ ข ภ า พ
ร า ง ก า ย ท่ี
แข็งแรง 

อาหารกลางวันสําหรับ
โรงเรียนในสังกัด(สพฐ.) 
1.โรงเรียนบานทุงในไร 
2.โรงเรียนบานไรเหนือ 
3.โรงเรียนวัดวิเวการาม 

-  
 

แกเปน 
2,000,000 

 
 

แกเปน 
2,000,000 

 
 

แกเปน 
2,000,000 

 
 

แกเปน 
2,000,000 

นั ก เ รี ย น มี
อ า ห า ร
ก ล า ง วั น
รับประทาน
ทุกคน 

คุ ณ ภ า พ
ชีวิตท่ีดี 

สํานักปลดั 

หมายเหตุ   :  ปรากฏแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แกไข ครั้งท่ี 2/2565 หนาท่ี 3 ลําดบัท่ี 1  แกไขงบประมาณ  

 

แบบ ผ 02 

-๘- 



 

-๙- 

 

บัญชีแกไขโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 

องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแขงขัน   
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2. การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชวีิต 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2 โครงการฝกอบรมการ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากร 
เพ่ือสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจรติ 

เพ่ือวัฒนธรรม
องคกรสุจรติ 

จํานวน 25 คน 

เดิม
20,000 

เดิม
20,000 

เดิม
20,000 

เดิม
20,000 

เดิม 

20,000 

มีความรู
หลัก
คุณธรรม
จริยธรรม 

การปฏิบัติงาน
ภายใตหลัก
คุณธรรม
จริยธรรม 

สํานักปลดั 

3 โครงการฝกอบรมการ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากร 
เพ่ือสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจรติ 

เพ่ือวัฒนธรรม
องคกรสุจรติ 

จํานวน 40 คน 

- 
แกเปน

100,000 
แกเปน

100,000 
แกเปน

100,000 
แกเปน

100,000 

มีความรู
หลัก
คุณธรรม
จริยธรรม 

การปฏิบัติงาน
ภายใตหลัก
คุณธรรม
จริยธรรม 

สํานักปลดั 

หมายเหตุ   :  ปรากฏแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม/เปลีย่นแปลง ครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 9 ลําดับท่ี 2  แกไขเปาหมาย  แกไขงบประมาณ  

 

 

 

แบบ ผ 02 

-๙- 
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บัญชีแกไขโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  

องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแขงขัน   
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2. การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชวีิต 
2. ยุทธศาสตรดานสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

5. แผนงานสาธารณสุข 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาด
วาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

17 เดิม 
โครงการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและ
ข้ึนทะเบียนสัตวตามโครงการสัตว
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบา
ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.
สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณอัครราชกุมารี 

เพ่ือสํารวจขอมูล
จํ า น ว น สั ต ว ใ น
พ้ืนท่ีตําบลทุงเตา 

จํานวนสัตวในพ้ืนท่ี
ตําบลทุงเตา 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร อ ย ล ะ 
90 ไดข้ึน
ทะเบียน 

ไดรับการ
ฉีด วัคซี น
ทุกตัว 

สํานักปลดั 

4 แกเปน 
โครงการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและ
ข้ึนทะเบียนสัตวตามโครงการสัตว
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบาตามพระปณิธานศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟา
จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรชัตติยราช
นาร ี

เพ่ือสํารวจขอมูล
จํ า น ว น สั ต ว ใ น
พ้ืนท่ีตําบลทุงเตา 

จํานวนสัตวในพ้ืนท่ี
ตําบลทุงเตา 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร อ ย ล ะ 
90 ไดข้ึน
ทะเบียน 

ไดรับการ
ฉีด วัคซี น
ทุกตัว 

สํานักปลดั 

หมายเหตุ   :  ปรากฏแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนาท่ี 57 ลําดับท่ี 17  แกไขช่ือโครงการ  

-๑๐- 



 

-11- 

 

บัญชีแกไขโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  

องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแขงขัน   
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2. การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชวีิต 
2. ยุทธศาสตรดานสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

5. แผนงานสาธารณสุข 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2 โครงการทูบีนัมเบอรวัน เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
เลนกีฬา เ พ่ือปองกัน
แกไขปญหายาเสพติด 

การแขงขันกีฬา 
จํานวน 1 ครั้ง 

 
เดิม 

120,000 

 
เดิม 

120,000 

 
เดิม 

120,000 

 
เดิม 

120,000 

 
เดิม 

120,000 

ประชาชน
มีสุ ขภาพ
แข็งแรง 

ป ร ะ ช า ชน มี
สุ ข ภ า พ
แข็งแรงและใช
เ ว ล า ว า ง ใ ห
เปนประโยชน 

สํานักปลดั 

5 โครงการทูบีนัมเบอรวัน เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
เลนกีฬา เ พ่ือปองกัน
แกไขปญหายาเสพติด 

การแขงขันกีฬา
ภายในตําบล  

-  
แกเปน 

300,000 

 
แกเปน 

300,000 

 
แกเปน 

300,000 

 
แกเปน 

300,000 

ประชาชน
มีสุ ขภาพ
แข็งแรง 

ป ร ะ ช า ชน มี
สุ ข ภ า พ
แข็งแรงและใช
เ ว ล า ว า ง ใ ห
เปนประโยชน 

สํานักปลดั 

หมายเหตุ   :  ปรากฏแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนาท่ี 75 ลําดับท่ี 2  แกไขงบประมาณ แกไขเปาหมาย 

 
 
 
 

-๑๑- 



 

 
 
 

บัญชีแกไขโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  

องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 

เดิม 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแขงขัน   
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2. การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชวีิต 
2. ยุทธศาสตรดานสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

 5. แผนงานสังคมสงเคราะห 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โ ค ร ง ก า ร ช ว ย เ ห ลื อ
ประชาชนตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกรณี เยียวยาหรือ
ฟนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

เ พ่ื อ ช ว ย เ ห ลื อ
ประชาชนท่ีไดรับสา
ธารณภัย 

ประชาชนตําบล 
ทุงเตา 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ป ร ะ ช า ช น
ผู ป ระสบภั ย
ไ ด รั บ ก า ร
ชวยเหลือ 

ป ร ะ ช า ช น
ผูประสบภัยมี
คุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน 

สํานักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๒- 

-๑๒- 



 

 
บัญชีแกไขโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  
องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 

แกไขเปน 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแขงขัน   
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2. การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชวีิต 
2. ยุทธศาสตรดานสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

  

 ๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6 โครงการชวยเหลือประชาชน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปก คร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ นก ร ณี
เยียวยาหรือฟนฟูหลังเกิดสา
ธารณภัย 

เพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนท่ีไดรบัสา
ธารณภัย 

ประชาชนตําบล 
ทุงเตา 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชน
ผูประสบภยั
ไดรับการ
ชวยเหลือ 

ป ร ะ ช า ช น
ผูประสบภัยมี
คุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน 

สํานักปลดั 

 

 

หมายเหตุ   :  ปรากฏแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2/๒๕๖๖  หนาท่ี๑๒ ลําดับท่ี๑  แกไขแผนงาน จากแผนงานสงัคมสงเคราะห์เป็นแผนงานรักษาความสงบ

ภายใน 

 

-๑๓- 

-๑๓- 


	รายละเอียดโครงการพัฒนา

