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คํานํา 

 
ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด 

๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
๒๕61  ขอ ๑๓  ไดกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงคณะกรรมการ
จะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป   

 

ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงเตา  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลตําบลทุงเตา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลทุงเตาทราบ  ซ่ึงคณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปน
ประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในการแกไขปญหาใหกับประชาชน เพ่ือประชาชนเกิดความ
พึงพอใจสูงสุด   
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สวนท่ี 1  บทนํา 
********************* 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย                  
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตาม
แผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงเตา จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลทุงเตาหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงเตาตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว
หรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตาวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและ
กําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลทุงเตา  ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก /ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงเตา  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลอง
กับสภาพพ้ืนท่ี  สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตําบล/องคการ
บริหารสวนตําบลทุงเตา 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้ง
รับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบล
ทุงเตาใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่ง
เหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงเตาโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผล
ใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววาสิ่ง
ใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตาซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา           
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตาท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบลเกาเอ็น
พียูเกาหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

  3.1 การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
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  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตาตอง
ดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดย
การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลทุงเตา 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 
  3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตา ได
กําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงเตาดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถา
กําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใช
ผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มี
ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ีไดมา
กําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล 
เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปน
แบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ัน
ต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4  การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไว   แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย              
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตาในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน
รายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ี

คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  
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  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตา
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตาหรือผูเก่ียวของหรือผูมี
อํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึง
อาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตามีอํานาจ
หนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตา  โดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตําบลทุงเตา   ทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ
วัน 

 
 
 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมนิผล 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 
สภาทองถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงเตาใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา
เลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใช
ในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดย
การสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี 
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตารวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ  ท่ีได
กําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ี
เปนจริงตอไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตา
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงเตาอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินภายในกําหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด 
  5.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริง
ในองคการบริหารสวนตําบลทุงเตามาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณ
ท่ีผานมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตาซ่ึง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
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  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตาท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจรวมถึง
อําเภอบานนาสาร  และจังหวัดสุราษฎรธานีดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ิน
แบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตา
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวน
เก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตาเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

   5.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตา
กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนตน 
  5.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัด
ในข้ันตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลทุงเตาใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงเตามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมรวมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย
ในองคการบริหารสวนตําบลทุงเตา  
  5.3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น  การรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลองคการบริหารสวน    ตําบลทุงเตา
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงเตา จะมีการบันทึกการสํารวจ และ
ทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คา
เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตา 
 
6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอ
ได ดังนี้ 
  6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
  6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง 
ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  6.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา  สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ 
สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  6.7 ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทุงเตาแตละคน แตละสํานัก/กอง/
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงเตาเกิดความสาํเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงเตา 
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สวนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงเตาเปนแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด
ระยะเวลา 5 ป พ.ศ.2561-2565 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตาท่ี
กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตาซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และ
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนา  จังหวัดสุราษฎรธานี  แผนยุทธศาสตรอําเภอบานนาสาร  
    1.1.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงเตา  มีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 

วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงเตา 
                “โครงสรางพ้ืนฐานดี ประเพณีวัฒนธรรมเดน เนนคุณภาพชีวิต นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง”” 
 

 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1    พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1.1 มีเสนทางคมนาคมขนสงท่ีไดมาตรฐานและท่ัวถึงทุกหมูบาน 
  1.2 การพัฒนาดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  ไฟฟา แสงสวางและการบริหาร
จัดการน้ํา โทรศัพท ศาลาหมูบาน อาคารอเนกประสงค   
   
ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

2.1 พัฒนาศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีขีดสมรรถนะสูง 
2.2 พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน ผูนําทองถ่ิน ประชาชนและสรางความเขมแข็งของ 
 ชุมชน 
2.3 พัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.4 พัฒนาดานการสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ  

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
  ๓.1 ทํานุ บํารุง สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา 
  ๓.2 สงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญชาวบานและภูมิ 
  ปญญาทองถ่ิน 
 
 
 

1.วิสัยทัศน(Vision) 
 

2. ยุทธศาสตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๔.1 พัฒนาดานการสงเสริมอาชีพ การสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
  ๔.2 พัฒนาดานสวัสดิการและสาธารณสุข 
  ๔.3 สงเสริมดานการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ 
  ๔.4 สงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  
ยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริม สนับสนุนการทองเท่ียวและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ   
                        ส่ิงแวดลอม 

1.1 พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 
5.2 อนุรักษ  สงเสริม ฟนฟู สรางเครือขาย ปองกันและเฝาระวังทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
5.๓ พัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนใหนาอยู  ปลอดมลภาวะ  และจัดใหมีระบบปองกัน
กําจัดน้ําเสีย  ระบบกําจัดขยะ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาบุคลากรเขาสูประชาคมอาเซียน 
  ๖.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการสื่อสารสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษา 
  เพ่ือนบานในภูมิภาคอาเซียน 

  ๖.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการเขาสูประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี ๗ การเมืองการบริหาร 

  ๗.1. พัฒนาการเมืองการบริหารจัดการ อบต 
  ๗.2 พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัย เพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจและความเติบโตของ 
อบต. 
  ๗.3 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทํางานโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 
  ๗.4. พัฒนาระบบฐานขอมูล  ยานพาหนะ  เครื่องมือเครื่องใช  เทคโนโลยีใหทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

๑) ประชาชนไดรับการพัฒนาทางดานสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

  ๒) ประชาชนเขามามีสวนรวมในการรวมคิด รวมทําในการพัฒนาทองถ่ิน  

 ๓) ประชาชนไดอนุรักษประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินใหคงไว 

  ๔) เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการและผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางดี 

  ๕) ทรัพยากรธรรมชาติยังคงอุดมสมบูรณ 

3. เปาประสงค 
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  ๖) พัฒนาบุคลากร  และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

  ๗) เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย 

 
 
 

๑. รอยละของเสนทางคมนาคมและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน 
๒. รอยละของประชาชนในพ้ืนท่ีไดรวมกันอนุรักษใหคงไว 
๓. รอยละของประชาชนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังดานสาธารณสุข การศึกษา 
๔. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียวและพ้ืนท่ีปามีความอุดมสมบูรณ 

  ๕. รอยละของประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีสามารถสื่อสารกับชาวตางชาติเขาใจ 
  ๖. รอยละของประชาชนท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

๗. รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจในการบริหารงาน 
 
 
 

๑. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานมีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางนอยหมูบานรอยละ  1 
  ๒. ประชาชนมีการเรียนรู มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเขมแข็งมากข้ึน 
  ๓. คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑดี มีปาไมอุดมสมบูรณพ้ืนท่ีการทองเท่ียวคงธรรมชาติ 
  ๔. มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ 
 
 
 
  1. จัดใหมีเสนทางคมนาคมและพัฒนาดานสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน 
        2. บริหารจัดการโปรงใส เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
  3. สนับสนุนสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  4. ดูแลสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตท่ีดี แกไขปญหาสังคม 
       5. ดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        6. พัฒนาบุคลากรเขาสูประชาคมอาเซียน 

  7. พัฒนาการบริหารจัดการองคกร 

 
 

1.ปรับปรุงพัฒนาโครงขายคมนาคม ถนน สะพาน เสนทางการสัญจรใหมีความสะดวกและ
ปลอดภัย 

2. พืชผลทางการเกษตรมีคุณภาพ 
3. จัดสวัสดิการสงเคราะหผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส 

  4. สนับสนุน อปพร.เพ่ือกิจกรรมการดูแลรักษาความปลอดภัย 
5. ใหความรูการฝกอบรมกลุมอาชีพ   

 

4. ตัวช้ีวัด 

5. คาเปาหมาย 

6. กลยุทธ 

7. จุดยืนทางยุทธศาสตร
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1.2 แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
 
    แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 (เฉพาะป พ.ศ.2565) 
    ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น     
(พ.ศ.2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร 
2565 

จํานวน งบประมาณ 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 31 46,975,680.00 

สงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 5 150,000.00 

สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

14 592,000.00 

สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 74 6,335,000.00 

สงเสริมสนับสนุนการทองเท่ียวและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

10 2,170,000.00 

การพัฒนาบุคลากรเขาสูประชาคมอาเซ่ียน 0 0 

การเมืองการบริหาร 9 1,470,000.00 

รวม 143 57,692,680.00 

 

1.3 โครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  (แยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา)         

  ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 6 1806000.00 

สงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 1 5,000.00 

สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 2 50,000.00 

สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 19 8,517,050.00 

การพัฒนาบุคลากรเขาสูประชาคมอาเซ่ียน 0 0 

การเมืองการบริหาร 1 5,000.00 

รวม 29 10,383,050.00 

การเปรียบเทียบรอยละของโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

            จํานวนโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 29 โครงการ x 100     = 20.28 
โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  จํานวน  143  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญติังบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งเตา มีดงัน้ี 

  ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

1. 
พัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยโกศล หมูท่ี 
๒ บานไสใหญ ตําบล
ทุงเตา อําเภอบานนา
สาร จังหวัดสุราษฎร
ธาน ี

350,000.00 

สํานัก/กองชาง
, สํานักชาง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือใหถนนได
มาตรฐาน เพ่ือ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา
ในการใช
ยานพาหนะ 

ผิวจราจร 
กวาง ๔ เมตร 
ยาว ๔๐๐ 
เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร 

2. 
พัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยเสริมสุข 1 
หมูท่ี 3 บานไรเหนือ 
ตําบลทุงเตา อําเภอ
บานนาสาร จังหวัด
สุราษฏรธาน ี

350,000.00 

สํานัก/กองชาง
, สํานักชาง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือใหถนนได
มาตรฐาน เพ่ือ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา
ในการใช
ยานพาหนะ 

ถนน คสล 
กวาง 5 เมตร 
ระยะทาง 
500 เมตร 
หนา 0.15 
เมตร 

3. 
พัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยคายมวย หมู
ท่ี 1 บานหัวถนน 
ตําบลทุงเตา อําเภอ
บานนาสาร จังหวัด
สุราษฏรธาน ี

350,000.00 

สํานัก/กองชาง
, สํานักชาง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือใหถนนได
มาตรฐาน เพ่ือ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา
ในการใช
ยานพาหนะ 

ผิวจราจร 
กวาง 3.00 
เมตร ยาว 
450 เมตร 
หนา 0.15 
เมตร 

4. 
พัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายเจริญทรัพย หมูท่ี 
4 บานทุงในไร ตําบล
ทุงเตา อําเภอบานนา
สาร จังหวัด
สุราษฏรธาน ี

280,000.00 

สํานัก/กองชาง
, สํานักชาง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือใหถนนได
มาตรฐาน เพ่ือ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา
ในการใช
ยานพาหนะ 

ผิวจราจร 
กวาง 4.00 
เมตร ยาว 
1,400 เมตร 
หนา 0.15 
เมตร 

5. 
พัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางรั้ว
ราวเหล็ก สายเค่ียม
งาม-หวยกรวด หมูท่ี 
4 บานทุงในไร ตําบล
ทุงเตา อําเภอบานนา
สาร จังหวัดสรุาษฏรธานี 

62,000.00 

สํานัก/กองชาง
, สํานักชาง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือใหประชาชน
ไดรับความ
ปลอดภัยในการ
เดินเทา 

ระยะทาง 50 
เมตร 
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6. 
พัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางผนัง
ก้ันน้ํา คสล. คลองกง
ลํา หมูท่ี 5 บาน
คลองขนุน อําเภอ
บานนาสาร จังหวัด
สุราษฏรธาน ี

414,000.00 

สํานัก/กองชาง
, สํานักชาง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือใหประชาชน
มีน้ําในการ
อุปโภคบริโภค 

ระยะทาง 30 
เมตร สูง 
2.50 เมตร 

7. 
สงเสริมการ
บริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

โครงการสงเสริม
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

5,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือรับทราบ
ปญหาและความ
ตองการของ
ประชาชน 

5 หมูบาน 

8. 

สงเสริม 
อนุรักษ 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณี
ชักพระบก สรงน้ํา
พระ รดน้ําผุสูงอายุ 
ตําบลทุงเตา อําเภอ
บานนาสาร จังหวัดสุ
ราษฎรธาน ี

200,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ืออนุรักษ
ประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

ประชาชน
ตําบลทุงเตา 

9. 

สงเสริม 
อนุรักษ 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณี
ลอยกระทง 

50,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ืออนุรักษ
ประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

ประชาชน
ตําบลทุงเตา 

10. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาลปใหม 

10,000.00 

สํานัก/กองชาง
, สํานักชาง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 
 

เพ่ือปองกันและ
ลดอุบัติเหตุชวง
เทศกาลปใหม 

จุดบริการ
ประชาชน 1 
จุด 

11. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาล
สงกรานต 

10,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 
 
 

เพ่ือปองกันและ
ลดอุบัติเหตุชวง
เทศกาลปใหม 

จุดบริการ
ประชาชน 1 
จุด 
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12. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดการขยะ
ตนทางแบบครบวงจร 

20,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือลดปริมาณ
ขยะ และเพ่ิม
รายไดใหกับ
ประชาชน 

ปริมาณขยะ
ในครัวเรือน
ลดลง 

13. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการแขงขันกีฬา 
อบจ.สุราษฎรธานีคัพ 
เชื่อมความสัมพันธ 

35,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสงเสริมการ
ออกกําลังกาย 
เพ่ือสงเสริม
ความสัมพันธอัน
ด ี

ประชาชน
ตําบลทุงเตา 

14. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการทูบีนัมเบอร
วัน 

100,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนเลน
กีฬา เพ่ือปองกัน
แกไขปญหายา
เสพติด 

ประชาชน
ตําบลทุงเตา 

15. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

6,500,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสงเสริม
คุณภาพชิวิตแก
ผูสูงอายุในตําบล
ทุงเตา 

ผูสูงอายุหมูท่ี 
1-5 

16. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพผูพิการ 

1,200,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสงเสริม
คุณภาพชิวิตแกผู
พิการ 

ผูพิการหมูท่ี 
1-5 

17. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

60,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 
 

เพ่ือสงเสริม
คุณภาพชิวิตแก
ผูปวยเอดสใน
ตําบล 

ผูปวยเอดส
หมูท่ี 1-5 

18. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการวันเรียนรู
และเสริมสราง
พัฒนาการของเด็ก
และเยาวชนตําบลทุง
เตา 

60,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 
 

เพ่ือใหเด็กกลาคิด
กลาแสดงออกใน
สิ่งท่ีดี 

เด็กและ
เยาวชนในเขต
ตําบลทุงเตา 
จํานวน 500 
คน 
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19. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการศึกษาแหลง
เรียนรูนอกสถานท่ี
ของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กองคการบริหาร
สวนตําบลทุงเตา 

30,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเสริมสราง
การเรียนรูจาก
ประสบการณจริง 

นักเรียน 
ศพด.องคการ
บริหารสวน
ตําบลทุงเตา 
จํานวน 40 
คน 

20. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการปองกันและ
ระงับโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

20,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหประชาชน
มีความรูความ
เขาใจในการ
ปองกันโรคติดตอ 

ประชาชน
ตําบลทุงเตา 
จํานวน 300 
คน 

21. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสัตวปลอด
โรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบาตาม
พระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.
สมเด็จพระเจานอง
นางเธอ เจาฟาจุฬา
ภรณวลัยลักษณ อัคร
ราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรชัต
ติยราชนาร ี

50,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปองกันโรค
พิษสุนัขบา 

สุนัขจํานวน 
1300 ตัว 

22. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝกอบรม
ทบทวนเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพล
เรือน(อปพร.) 

30,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ิมทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ของ 
อปพร. 

อปพร.ประจํา
ตําบลทุงเตา 
จํานวน 70 
คน 

23. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทํา
กระเปาผาทํามือ 

10,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

ประกอบอาชีพ
อิสระ 

ประชาชน
ตําบลทุงเตา 
จํานวน ๓๐ 
คน 

24. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทํา
น้ํายาลางจาน ตําบล
ทุงเตา 

10,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

ประกอบอาชีพ
อิสระ 

ประชาชน
ตําบลทุงเตา 
จํานวน ๓๐ 
คน 
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25. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝกทักษะ
การเลนฟุตบอล
สําหรับเด็กและ
เยาวชน 

70,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสงเสริมการ
ออกกําลังกาย 
เพ่ือสงเสริม
ความสัมพันธอัน
ด ี

ประชาชน
ตําบลทุงเตา 

26. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (เงิน
อุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนคาจัดการ
เรียนการสอนของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(รายหัว) 

68,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเพ่ิมความรู
ความสามารถ
ใหแกนักเรียน 

สื่อการเรียน
การสอน 
เครื่องเลน
พัฒนาการ 
สําหรับ
นักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ทุงเตา 

27. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (เงิน
อุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษา
สําหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก) 

28,250.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหนักเรียนมี
ความพรอมใน
การเรียนหนังสือ 

นักเรียน 
ศพด. 

28. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (เงิน
อุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนอาหาร
อาหารกลางวัน ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลทุงเตา) 
 

205,800.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหนักเรียนมี
สุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง 

อาหาร
กลางวัน
สําหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

29. 
การเมืองการ
บริหาร 

โครงการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรม
พนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลทุง
เตา 

5,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือคุณธรรม
จริยธรรมใหกับ
พนักงาน 

บุคลากร
องคการ
บริหารสวน
ตําบลทุงเตา 
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โครงการท่ีดําเนินการในปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

การใชจายงบประมาณ 
    องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดย
ไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 19 โครงการ จํานวนเงิน 9,133,185.00 บาท มีการเบิกจาย
งบประมาณ จํานวน 16 โครงการ จํานวนเงิน 8,307,185.00  ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

             จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ จํานวน 19 โครงการ x 100    = 65.52 
                     จํานวนโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน  29  โครงการ 
 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 6 1,795,500.00 3 969,500.00 

สงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี - - - - 

สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

- - - - 

สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 13 7,337,685.00 13 7,337,685.00 

การพัฒนาบุคลากรเขาสูประชาคมอาเซ่ียน - - - - 

การเมืองการบริหาร - - - - 

รวม 19 9,133,185.00 16 8,307,185.00 
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลทุงเตา 
ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

 

  ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1. 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สายซอยโกศล หมูท่ี 2 
ตําบลทุงเตา อําเภอบาน
นาสาร จังหวัด
สุราษฏรธาน ี

350,000.00 344,500.00 344,500.00 5,500.00 

2. 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สายซอยเสริมสุข1 หมูท่ี 
3 บานไรเหนือ ตําบลทุง
เตา อําเภอบานนาสาร 
จังหวัดสุราษฏรธาน ี

350,000.00 350,000.00 0.00 

 
 

0.00 
(กันเงิน) 

 
 

3. 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ซอยคายมวย หมูท่ี 1 
บานหัวถนน ตําบลทุง
เตา อําเภอบานนาสาร 
จังหวัดสุราษฏรธาน ี

350,000.00 350,000.00 350,000.00 0.00 

4. 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
เจริญทรัพย หมูท่ี 4 
บานทุงในไร ตําบลทุง
เตา อําเภอบานนาสาร 
จังหวัดสุราษฏรธาน ี

280,000.00 275,000.00 275,000.00 5,000.00 

5. 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางรั้วราว
เหล็ก สายเค่ียมงาม-หวย
กรวด หมูท่ี 4 บานทุงใน
ไร ตําบลทุงเตา อําเภอ
บานนาสาร จังหวัด
สุราษฏรธานี 
 

62,000.00 62,000.00 0.00 

 
 

0.00 
(กันเงิน) 
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6. 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางผนังก้ัน
น้ํา คสล. คลองกงลํา หมู
ท่ี 5 บานคลองขนุน 
อําเภอบานนาสาร 
จังหวัดสุราษฏรธานี 

414,000.00 414,000.00 0.00 

 
 
 

0.00 
(กันเงิน) 

 
 

7. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลปใหม 

10,000.00 500.00 500.00 9,500.00 

8. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลสงกรานต 

10,000.00 500.00 500.00 9,500.00 

9. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการทูบี นัมเบอรวัน 100,000.00 99,975.00 99,975.00 25.00 

10. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 6,500,000.00 5,962,200.00 5,962,200.00 537,800.00 

11. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,200,000.00 934,200.00 934,200.00 265,800.00 

12. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 60,000.00 26,000.00 26,000.00 34,000.00 

13. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสัตวปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบาตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จ
พระเจานองนางเธอ เจา
ฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรชัตติย
ราชนารี 

50,000.00 500.00 500.00 49,500.00 

14. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทํา
กระเปาผาทํามือ 

10,000.00 7,925.00 7,925.00 2,075.00 

15. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทําน้ํายา
ลางจาน ตําบลทุงเตา 

10,000.00 9,990.00 9,990.00 10.00 
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16. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝกทักษะการ
เลนฟุตบอลสําหรับเด็ก
และเยาวชน 

70,000.00 69,975.00 69,975.00 25.00 

17. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา(เงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนคา
จัดการเรียนการสอนของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ราย
หัว) 

68,000.00 52,700.00 52,700.00 15,300.00 

18. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (เงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุน
คาใชจายในการจัด
การศึกษา สําหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก) 

28,250.00 20,340.00 20,340.00 7,910.00 

19. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (เงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน) 

205,800.00 152,880.00 152,880.00 52,920.00 

 

 
ครุภัณฑ ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2565 

ครุภัณฑ 

งาน  ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

งานกําจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

ครุภณัฑยานพาหนะ
และขนสง รถบรรทุกขยะ 2,400,000.00 

อยูระหวาง    
   ดําเนินการ-- 

0 2,400,000.00 กันเงิน 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2565 

องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา บานนาสาร จ.สุราษฎรธานี 
 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมตัิงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จํานวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

จํานวน 
โครงก

าร 
งบประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

1.พัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

31 46,975,680.00 6 1,806,000.00 6 1,795,500.00 3 969,500.00 

2.สงเสรมิการ
บริหารจดัการ
บานเมืองท่ีด ี

5 150,000.00 1 5,000.00 - -- -- - 

3.สงเสรมิ 
อนุรักษ ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

14 592,000.00 2 50,000.00 - -- -- - 

4.สงเสรมิพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

74 6,335,000.00 19 8,517,050.00 13 7,337,685.00 13 7,337,685.00 

5.สงเสรมิ
สนับสนุนการ
ทองเท่ียวและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดลอม 

10 2,170,000.00 - -- -- - -- --  

6.การพัฒนา
บุคลากรเขาสู
ประชาคม
อาเซี่ยน 

0 0 - - -- - -- --  

7.การเมืองการ
บริหาร 

9 1,470,000.00 1 5,000.00  - -- --  

รวม  57,692,680.00 29 10,383,050.00 19 9,133,185.00 16 8,307,185.00 
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ผลการดําเนินงานโครงการท่ีกันเงิน ปงบประมาณ พ.ศ.2564  

 

  ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

1. 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

1. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสาย
รวมใจพัฒนา(ชวงท่ี 2) หมูท่ี 
4 บานทุงในไร ตําบลทุงเตา 
อําเภอบานนาสาร จังหวัด
สุราษฏรธานี 
 

500,000.00 469,000.00 469,000.00 31,000.00  

 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

2. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสาย
สันติสุข-ขุนราษฏร (ชวงท่ี 2) 
หมูท่ี 5  ตําบลทุงเตา อําเภอ
บานนาสาร จังหวัด
สุราษฏรธานี 

1,130,000.00 786,350.00 786,350.00 343,650.00  

 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

3. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายเจรญิ
ทรัพย (ชวงท่ี 1) หมูท่ี 4 
บานทุงในไร ตําบลทุงเตา 
อําเภอบานนาสาร จังหวัด
สุราษฏรธานี 

500,000.00 470,000.00 470,000.00 30,000.00  

 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

4.โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายทอน
ยูง - หนองสามหาบ (ชวงท่ี 
2) หมูท่ี 1  บานหัวถนน 
ตําบลทุงเตา อําเภอบานนา
สาร จังหวัดสุราษฏรธานี 

500,000.00 469,000.00 469,000.00 31,000.00  

 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

5.โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
หนองสามหาบ  - ทอนยูง 
หมูท่ี 2  บานไสใหญ 
ตําบลทุงเตา อําเภอบาน
นาสาร จังหวัด
สุราษฏรธาน ี

500,000.00 469,000.00 469,000.00 31,000.00  

 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

6.โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสาย
พ่ีนอง หมูท่ี 3  บานไรเหนือ 
ตําบลทุงเตา อําเภอบานนา
สาร จังหวัดสุราษฏรธานี 

500,000.00 469,000.00 469,000.00 31,000.00  
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  ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

7. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสาย
นาตนเตียน หมูท่ี 2  บานไส
ใหญ ตําบลทุงเตา อําเภอบาน
นาสาร จังหวัดสุราษฏรธานี 

500,000.00 - - - 

ไมไดทํา
เนื่องจาก
ความกวาง

ไมได 

 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

8. โครงการขุดเจาะบอ
บาดาลพรอมติดตั้งเครื่องสูบ
นํ้า หมูท่ี 3 บานไรเหนือ 
ตําบลทุงเตา อําเภอบานนา
สาร จังหวัดสุราษฏรธานี 
(ท่ีดิน นายประมวน  หนูศรี
แกว) 

225,000.00 225,000.00 225,000.00 - - 

 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

9.โครงการขุดเจาะบอบาดาล
พรอมติดตั้งเครื่องสูบนํ้า หมูท่ี 
3 บานไรเหนือ ตําบลทุงเตา 
อําเภอบานนาสาร จังหวัด
สุราษฏรธานี (ท่ีดิน ด.ต.ไพ
บูรณ  นาคเกลี้ยง) 

225,000.00 225,000.00 - - 

ยกเลิก
โครงการ
เนื่องจาก
ไมไดน้ํา 

 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

10.โครงการติดตั้งโคมไฟฟา
โซลาเซลล บริเวณสระหวย
ทรายขาว (ถนนธาราทอง, 
ถนนเจริญสุข) หมูท่ี 1 บาน
หัวถนน ตําบลทุงเตา อําเภอ
บานนาสาร จังหวัด
สุราษฏรธานี 

480,000.00 - - - ไมไดทํา 

 
การพัฒนาการเมืองการ
บริหาร 

11. โครงการกอสรางอาคาร
โรงจอดรถ องคการบริหาร
สวนตําบลทุงเตา 

100,000.00 - - - ไมไดทํา 
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2.  ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข 
  ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                
สรุปปญหาได ดังนี้ 
  1. โครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
จํานวน 143 โครงการ  ไดรับการจัดสรรงบประมาณในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
2565 จํานวน 29 โครงการ คิดเปนรอยละ 20.28   ซ่ึงแบงออกเปน 2 ลักษณะดังนี้ 
   1.1 โครงการบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมากเกินไป  ไมสามารถจัดสรรงบประมาณได
ครบทุกโครงการ  แตก็มีความจําเปนตองบรรจุทุกโครงการไว  เนื่องจากบางโครงการสามารถขอรับงบประมาณ
เงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  หรือจากหนวยงานอ่ืน ซ่ึงหากไมมีโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน
ก็ไมสามารถขอรับเงินอุดหนุนดังกลาวได   
   1.2 สําหรับโครงการท่ีเพ่ิมแผนพัฒนาทองถ่ินในระหวางปงบประมาณ เนื่องจาก             
เปนโครงการท่ีมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองดําเนินการภายในปงบประมาณ  และอีกสวนหนึ่งเปนโครงการเพ่ือ
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน  จึงมีความจําเปนตองเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   2. การดําเนินการโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  จากโครงการท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณ  จํานวน  29 โครงการ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 16  โครงการ อยูระหวางการ
ดําเนินการจํานวน  3  โครงการ   
  3.  โครงการพัฒนายังไมครอบคลุมทุกยุทธศาสตร  โดยเฉพาะยุทธศาสตรท่ี 2  สงเสริมการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ยุทธศาสตรท่ี 6   การพัฒนาบุคลากรเขาสูประชาคมอาเซ่ียน การบรรจุโครงการนอย
มาก  ทําใหขาดการพัฒนาในยุทธศาสตรดานนี้   

2.1.5 ขอเสนอแนะ 
 1. ควรพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการกอนบรรจุเขาแผนพัฒนาฯ ใหสอดคลองกับ
สถานะทางการคลัง โดยใชฐานขอมูลรับจริง - จายจริงของปท่ีลวงมา เพ่ือประกอบการพิจารณา 
 2. ควรดําเนินโครงการใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในแผนการดําเนินงานประจําป 
 3.  ตัดโครงการยอยท่ีคาดไดวาจะไมไดดําเนินการออกเพ่ือใหสามารถดําเนินการโครงการใหได                
มากท่ีสุดตามโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 4.  ใหระบุปงบประมาณในการจัดทําโครงการใหชัดเจนวาจะดําเนินการในปงบประมาณใด  ไมควร
บรรจุไปทุกปงบประมาณ  เนื่องจากโครงการสามารถเลื่อนปงบประมาณได  และสามารถดําเนินการไดจริงตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน ลดการบรรจุจํานวนโครงการท่ีมากเกินไป  แตสามารถดําเนินการจริงไดนอย  
 5. จัดเตรียมแผนการจัดทําโครงการในชวงท่ีเกิดการระบาดของโรค ใหสามารถดําเนินการโครงการไดหากเกิด
โรคระบาด 
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สวนที่ 3 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตา 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา 
อําเภอบานนาสาร  จังหวัดสุราษฎรธานี 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงเตา  

20 17.50 87.50 
 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17.25 86.25 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      60   
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตา       10 9.36 93.60 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตาในเขตจังหวัด       10 9.55 95.50 
 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 9.18 91.80 
 3.4 วิสัยทัศน       5 4.00 80.00 
 3.5 กลยุทธ        5 4.13 80.60 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 4.27 85.40 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 4.36 87.20 
 3.8 แผนงาน       5 4.39 87.80 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 4.55 91.00 

รวมคะแนน  100 88.54  
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน              
เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒)  

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง                
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(๒)  

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ  ร วมตรวจสอบ ร วมรับประโยชน  ร วมแก ไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓)  

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓)  

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strengit             
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ             
T-Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยทุธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐ 88.54 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตา 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา 
อําเภอบานนาสาร   จังหวัดสุราษฎรธานี 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 7.45 74.55 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 7.36 73.64 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 7.27 72.70 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 7.36 73.60 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 3.36 67.20 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 3.27 65.40 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  
5 3.09 61.80 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 3.18 63.60 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 3.27 65.40 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 3.09 61.80 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 3.00 60.00 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5 3.27 65.40 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 3.18 63.60 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธกีารงบประมาณ  5 3.09 61.80 
 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 3.00 60.00 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 3.09 61.80 
รวมคะแนน  100 67.33  
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

๑ สรุปสถานการณการพัฒนา 
 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะหดวย SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis/Global 
Demand และ Trend  ปจจยัและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

10 
 
 
 

 

2 การประเมินผลการนําแผน
เสนอพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 
 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใช
วัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม 
งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมาย
เอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไว
เทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการท่ีดําเนินการในเชิงประมาณ (Quantitative) 

10 
 

 

3 การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 
 
 

1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของวัสดุ ครุภัณฑ 
การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไป
ตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness)ผลการปฏิบัติราชการ
ท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Quantitative) 

10 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

4 แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา 
 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ มี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนา
ทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand 
Anallysis/Global Demand/Trend  หรือหลักการบูรณา
การ(integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ี
ติดตอกัน 

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ ท่ี
สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10  

5 โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการ
เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีกําหนดไวชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
(5) 
 
 

 

5.2 กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงงาน 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน(Clearobjective)โครงการตองการ
กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของ
โครงการสอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงคมีความเปนไปได
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

 

5.3 เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ)มีความชัดเจน
นําไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร
กลุมเปาหมายคืออะไรมีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมายพ้ืนท่ี
ดําเนินงานและระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวา
โครงงานนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลง
เม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการหากกลุมใหบอก
ชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลักใครคือกลุมเปาหมาย
รอง 

 (5) 
 
 

 

5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 
๒๐ ป 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดกาภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ังยั่งยืน 

(5) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

5. โครงการพัฒนา (ตอ) 
5.5 เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 โดย (๑) 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึด
คนเปนศูนยกลางการพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการ
นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง
ใน ๕ ป ท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมาย
ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การ
ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพน
กับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การรองรับ
การเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) 
การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value-
Based  Econmy หรือ เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ดวยนวัตกรรมทํานอยไดมากเชน (๑) เปลี่ยน
จากการผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงวัต
กรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
(๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสู
การเนนภาคบริการมาข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติม
เต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิง
เปรียบเทียม เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

5. โครงการพัฒนา (ตอ) 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับ
หวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีได
กําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจาก
กันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตอง
เปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกัน
กับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดชั้นท่ีเปน
ปจจุบัน 

(5) 
 

 

5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐาน
ความพอเพียงท่ีประชาชนดําเนินการเองหรือ
รวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและ
ขยายไดเปนโครงการท่ีประชาชนตองการ
เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปน
ทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 
 

 

5.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิตและโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึง
หลักสําคัญ ๕ ประการ ในการจัดทําโครงการ
ไดแก (๑) ความประหยัด (Economy)  (๒) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  (๓) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)    (๔) 
ความเหลื่อมล้ําในการพัฒนาทองถ่ิน นําไปสู
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส 
(Transparency) 

(5) 
 

 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตอง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองให
สอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคากลางราคา
กลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนด
ราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(5) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
5. โครงการพัฒนา  (ตอ) 
5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน
(KeyPerfomace Indicator : KPI) ท่ี
สามารถวัดได (Meanurable) ใชบอก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ใชบอก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจการกําหนดรอยละ การ
กําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ี
เกิดข้ึนสิ่งท่ีไดรับ  (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(5) 
 

 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาซ่ึงสอดคลอง
กับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการเขียน
วัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไป
ไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ี
ตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติ
ได (๔) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความ
เปนจริง (๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100 67.33 
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สวนท่ี 4  

 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

      ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดให อปท.สภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน เปดเผยขอมูล
และรายงานผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมดวย ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61                
ขอ 30 (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการ พัฒนาทองถ่ิน 
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี เปดเผยภายในสิบหา
วันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัด 
ทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลทุงเตาจึงขอประกาศผลการดําเนินงานการ
จัดทํางบประมาณ การใชจาย และผลการดําเนินงานรวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ในรอบ
เดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565  เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหาร
จัดการองคการบริหารสวนตําบลทุงเตาดังนี้ 
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อบต.ทุงเตา ไดประกาศใชแผนพัฒนา5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพฒันา5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร 

2561 2562 2563 2564 2565 

จํา 
นวน 

งบประมาณ 
จํา 

นวน 
งบประมาณ 

จํา 
นวน 

งบประมาณ 
จํา 

นวน 
งบประมาณ 

จํา 
นวน 

งบประมาณ 

พัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

83 120,607,000.00 52 64,127,390.00 95 136,359,000.00 34 53,542,500.00 31 46,975,680.00 

สงเสริมการ
บริหาร
จัดการ
บานเมืองที่
ดี 

3 90,000.00 3 90,000.00 3 90,000.00 3 90,000.00 5 150,000.00 

สงเสริม 
อนุรักษ 
ศาสนา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จาริต
ประเพณี 
และภูมิ
ปญญา
ทองถิ่น 

9 540,000.00 9 1,890,000.00 15 612,000.00 15 612,000.00 14 592,000.00 

สงเสริม
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

65 4,073,500.00 66 4,013,500.00 72 5,745,000.00 76 6,275,000.00 74 6,335,000.00 

สงเสริม
สนับสนุน
การ
ทองเที่ยว
และการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
ส่ิงแวดลอม 

23 2,990,000.00 22 2,970,000.00 20 5,290,000.00 10 2,170,000.00 10 2,170,000.00 

การพัฒนา
บุคลากรเขา
สูประชาคม
อาเซ่ียน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การเมือง
การบริหาร 

8 970,000.00 8 970,000.00 9 1,470,000.00 10 1,770,000.00 9 1,470,000.00 

รวม 191 129,270,500.00 160 74,060,890.00 214 149,566,000.00 148 64,459,500.00 143 57,692,680.00 
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ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทุงเตา ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี 29 

กันยายน พ.ศ.2564  โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 29 โครงการ งบประมาณ 
10,383,050.00บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  
 
4.1.๑. ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
   องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติ
งบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 19 โครงการ 5 ยุทธศาสตร  สามารถจําแนกตาม
ยุทธศาสตร  
   
  ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานจํานวน  6  โครงการ 
  ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  จํานวน  13 โครงการ 
 
 
4.1.2  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติ
งบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 19 โครงการ จํานวนเงิน 9,133,185 บาท มีการ
เบิกจายงบประมาณ จํานวน 16 โครงการ จํานวนเงิน 8,307,185 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 6 1,795,500.00 3 969,500.00 

สงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี - - - - 

สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

- - - - 

สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 13 7,337,685.00 13 7,337,685.00 

การพัฒนาบุคลากรเขาสูประชาคมอาเซ่ียน - - - - 

การเมืองการบริหาร - - - - 

รวม 19 9,133,185.00 16 8,307,185.00 

 

 
 
 
 

การจัดทํางบประมาณ 
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สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมท้ังหมดท่ีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – ๒๕๖๕  (พ.ศ. ๒๕๖5)                     
(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  ท่ีอยูในงบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม จายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ โอนตั้งจายใหม โอนงบประมาณเพ่ิม มีรายละเอียดดังนี ้

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลทุงเตาท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญา   มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1. 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สายซอยโกศล หมูท่ี 2 
ตําบลทุงเตา อําเภอบาน
นาสาร จังหวัด
สุราษฏรธาน ี

350,000.00 344,500.00 344,500.00 5,500.00 

2. 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สายซอยเสริมสุข1 หมูท่ี 
3 บานไรเหนือ ตําบลทุง
เตา อําเภอบานนาสาร 
จังหวัดสุราษฏรธาน ี

350,000.00 350,000.00 0.00 

 
 

0.00 
(กันเงิน) 

 
 

3. 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ซอยคายมวย หมูท่ี 1 
บานหัวถนน ตําบลทุง
เตา อําเภอบานนาสาร 
จังหวัดสุราษฏรธาน ี

350,000.00 350,000.00 350,000.00 0.00 

4. 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
เจริญทรัพย หมูท่ี 4 
บานทุงในไร ตําบลทุงเตา 
อําเภอบานนาสาร 
จังหวัดสุราษฏรธาน ี
 
 

280,000.00 275,000.00 275,000.00 5,000.00 
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5. 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางรั้วราว
เหล็ก สายเค่ียมงาม-หวย
กรวด หมูท่ี 4 บานทุงใน
ไร ตําบลทุงเตา อําเภอ
บานนาสาร จังหวัด
สุราษฏรธานี 
 

62,000.00 62,000.00 0.00 

 
 

0.00 
(กันเงิน) 

 

6. 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางผนังก้ัน
น้ํา คสล. คลองกงลํา หมู
ท่ี 5 บานคลองขนุน 
อําเภอบานนาสาร 
จังหวัดสุราษฏรธานี 

414,000.00 414,000.00 0.00 

 
 
 

0.00 
(กันเงิน) 

 
 

7. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลปใหม 

10,000.00 500.00 500.00 9,500.00 

8. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลสงกรานต 

10,000.00 500.00 500.00 9,500.00 

9. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการทูบี นัมเบอรวัน 100,000.00 99,975.00 99,975.00 25.00 

10. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 6,500,000.00 5,962,200.00 5,962,200.00 537,800.00 

11. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,200,000.00 934,200.00 934,200.00 265,800.00 

12. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 60,000.00 26,000.00 26,000.00 34,000.00 

13. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสัตวปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบาตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จ
พระเจานองนางเธอ เจา
ฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรชัตติย
ราชนารี 

50,000.00 500.00 500.00 49,500.00 
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14. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทํากระเปา
ผาทํามือ 

10,000.00 7,925.00 7,925.00 2,075.00 

15. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทําน้ํายา
ลางจาน ตําบลทุงเตา 

10,000.00 9,990.00 9,990.00 10.00 

16. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝกทักษะการ
เลนฟุตบอลสําหรับเด็ก
และเยาวชน 

70,000.00 69,975.00 69,975.00 25.00 

17. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา(เงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนคา
จัดการเรียนการสอนของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ราย
หัว) 

68,000.00 52,700.00 52,700.00 15,300.00 

18. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (เงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุน
คาใชจายในการจัด
การศึกษา สําหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก) 

28,250.00 20,340.00 20,340.00 7,910.00 

19. 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (เงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน) 

205,800.00 152,880.00 152,880.00 52,920.00 

 
ครุภัณฑ ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2565 

ครุภัณฑ 

งาน  ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

งานกําจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

ครุภณัฑยานพาหนะ
และขนสง รถบรรทุกขยะ 2,400,000.00 

อยูระหวาง    
   ดําเนินการ-- 

0 2,400,000.00 กันเงิน 
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องคการบริหารสวนตําบลทุงเตา 

รายงานรายรับ - รายจายจริงตามงบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เดือนตุลาคม ถึงเดือนกันยายน 

ประเภทรายรับ จํานวนเงิน 

หมวดภาษีอากร     853,865.59 

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 297,594.80 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 190,032.40 

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย 0 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 57,000.00 

หมวดภาษีจัดสรร 17,950,732.72 

หมวดเงินอุดหนุน 12,879,458.00 

เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐกําหนดวัตถุประสงค  0 

รวมรายรับ 32,228,683.51 

 

ประเภทรายจาย จํานวนเงิน 

หมวดงบกลาง     7,745,534.00 

เงินเดือน (ฝายการเมือง) 1,097,940.95 

เงินเดือน (ฝายประจํา) 5,747,150.30 

หมวดคาตอบแทน 577,167.00 

หมวดคาใชสอย 2,922,507.22 

หมวดคาวัสดุ 1,373,288.60 

หมวดคาสาธารณูปโภค 289,307.46 

หมวดครุภัณฑ 305,381.00 

หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 969,500.00 

หมวดรายจายอ่ืน 0 

หมวดเงินอุดหนุน 1,153,257.00 

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไประบุวัตถุประสงค/เฉพาะกิจ 0 

รวมรายจาย 22,181,033.33 
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4.2 ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือใหการตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตาประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕64 – กันยายน ๒๕๖5) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุ
เปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  องคการ
บริหารสวนตําบลทุงเตาจึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ในระบบ e-plan และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซ่ึงในครั้งนี้   ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไปในครั้งหนา 
ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทุงเตา 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงเตาควรมีการเสนอการกําหนด
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ี
หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการฯ ควรมีการนําผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินควรเห็นความสําคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน                         
สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือรับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น               
ท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทําโครงการ
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณองคการบริหาร
สวนตําบลทุงเตาจะไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทําให
ประชาชนไมพึงพอใจในการดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความ
ตองการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน  การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชน            
มีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง  สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 
 
 
 
 
 

 








