
งบประมาณท่ี ระยะเวลาใน

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้ ได้รับการจัดสรร การด าเนินการ

1 1. ด้านการสรรหา 
 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   15 กันยายน 2565 -

 1 กุมภาพันธ์ 2566 

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 2566

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
 ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖4 – ๒๕๖6 ฉบับปรับปรุง 
คร้ังท่ี 2

ประชาสัมพันธ์รับโอนย้ายเพ่ือ
บรรจุแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงาน
ส่วนต าบล

1.1 ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้
ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ี
รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตา

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
 หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตา

อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ผลการด าเนินการ
งบประมาณท่ีใช้โครงการ/กิจกรรมท่ี หมายเหตุ



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาใน หมายเหตุ
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้ ได้รับการจัดสรร การด าเนินการ

2 2.ด้านการพัฒนา 
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม  - 308,780       127,278        1 ตุลาคม 2565 -
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  30 กันยายน 2566

มีการประเมินผลพนักงาน  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 1 เมษายน 2566

ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด คร้ังท่ี 2 1 ตุลาคม 2566

3 3.ด้านการรักษาไว้
ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับ  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   1 ตุลาคม 2565 -
ปรุงข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน  30 กันยายน 2566
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน

ด าเนินการจัดให้มีกระบวนการ  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 1 เมษายน 2566

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ คร้ังท่ี 2 1 ตุลาคม 2566

อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค

ด าเนินการให้ความดีความ  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 1 เมษายน 2566

ชอบ การปฏิบัติราชการ คร้ังท่ี 2 1 ตุลาคม 2566

ประจ าปีแก่บุคลากรดีเด่น

ผลการด าเนินการ

2.1 ด าเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปี
 และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร
ในส่วนราชการ

2.2 จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐาน ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด

3.1 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ท่ีเป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้

3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผล 
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาใน หมายเหตุ
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้ ได้รับการจัดสรร การด าเนินการ

4 4 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2565 -

 30 กันยายน 2566

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  6 มกราคม 2566 -
 31 ธันวาคม 2566

ปัญหาและอุปสรรค
  - ไม่มี -

ข้อเสนอแนะ
 - ไม่มี -

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลควนสุบรรณ รับทราบถึงประมวล จริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งเตา ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมท้ังการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ด าเนินการทางเว็บไชต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งเตา ท่ี 
http://www.tungtao.go.th/  
แบนเนอร์"ประมวลจริยธรรม"

ผู้บังคับบัญชาด าเนินการมอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติประกอบด้วย
ค าส่ัง อบต.ทุ่งเตาท่ี 132/2566 
เร่ืองค าส่ังแบ่งงานและมอบหมาย
งานในหน้าท่ี ก าหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างของ อบต.ทุ่งเตา ลง
วันท่ี 8 พ.ค. 66
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ผลการด าเนินการ


