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สวนที่ 1  บทนำ 
********************* 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที ่แตกตางกันมีจุดหมาย                  
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตาม
แผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลทุงเตา จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลทุงเตาหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว
หรือไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/รองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลทุงเตา  ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก /ผูอำนวยการกอง   บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
ทุงเตา  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลอง
กับสภาพพื้นที่  สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องคการ
บริหารสวนตำบลทุงเตา 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้ง
รับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบล
ทุงเตาใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่ง
เหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผล
ใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลววาสิ่ง
ใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา           
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตำบลทุงเตา
หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 
2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาตอง
ดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลทุงเตา 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตา ได
กำหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถา
กำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใช
ผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มี
ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลที่ไดมา
กำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล 
เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปน
แบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ัน
ต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4  การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไว   แตละ
โครงการตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื ้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย              
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ี
องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน
รายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ี
คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  
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  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตา
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาหรือผูเกี่ยวของหรือผูมี
อำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึง
อาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตามีอำนาจ
หนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตา  โดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบลทุงเตา ทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน 

 
 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมนิผล 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ ่งของ ว ัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิคว ิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อใช
ในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดย
การสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี 
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตารวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ  ท่ีได
กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ี
เปนจริงตอไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตา
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลทุงเตาอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินภายในกำหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ภายในระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
  5.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยูจริง
ในองคการบริหารสวนตำบลทุงเตามาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณ
ท่ีผานมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาซ่ึง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอบานนาสาร  และจังหวัดสุราษฎรธานีดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ิน
แบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตา
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที ่ผู รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูมสีวน
เก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

   5.3 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตา
กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนตน 
  5.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัด
ในข้ันตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลทุงเตาใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตำบลทุงเตามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมรวมกัน  



           การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลทุงเตา  ประจำปงบประมาณ 2567  |  7 
 

                                                                                                                                           

   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย
ในองคการบริหารสวนตำบลทุงเตา  
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น  การรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลองคการบริหารสวน    ตำบลทุงเตา
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทุงเตา จะมีการบันทึกการสำรวจ และ
ทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จำเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คา
เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตา 
 
6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอ
ได ดังนี้ 
  6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
  6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุ มคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง 
ๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  6.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา  สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  6.7 ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาแตละคน แตละสำนัก/กอง/
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการบริหาร
สวนตำบลทุงเตาเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลทุงเตา 
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สวนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

********************* 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาเปนแผนยุทธศาสตรที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ป พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาท่ี
กำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และ
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนา  จังหวัดสุราษฎรธานี  แผนยุทธศาสตรอำเภอบานนาสาร  
    1.1.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทุงเตา  มีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 

วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทุงเตา 
                “โครงสรางพ้ืนฐานดี ประเพณีวัฒนธรรมเดน เนนคุณภาพชีวิต นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง”” 
 

 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1    พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1.1 มีเสนทางคมนาคมขนสงท่ีไดมาตรฐานและท่ัวถึงทุกหมูบาน 
  1.2 การพัฒนาดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  ไฟฟา แสงสวางและการบริหาร
จัดการน้ำ โทรศัพท ศาลาหมูบาน อาคารอเนกประสงค   
   
ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

2.1 พัฒนาศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีขีดสมรรถนะสูง 
2.2 พัฒนาศักยภาพผูนำชุมชน ผูนำทองถ่ิน ประชาชนและสรางความเขมแข็งของ 
 ชุมชน 
2.3 พัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.4 พัฒนาดานการสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ  

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
  ๓.1 ทำนุ บำรุง สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา 
  ๓.2 สงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญชาวบานและภูมิ 
  ปญญาทองถ่ิน 

1.วิสัยทัศน(Vision) 
 

2. ยุทธศาสตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๔.1 พัฒนาดานการสงเสริมอาชีพ การสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
  ๔.2 พัฒนาดานสวัสดิการและสาธารณสุข 
  ๔.3 สงเสริมดานการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ 
  ๔.4 สงเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  
ยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริม สนับสนุนการทองเท่ียวและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ   
                        ส่ิงแวดลอม 

1.1 พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 
5.2 อนุรักษ  สงเสริม ฟนฟู สรางเครือขาย ปองกันและเฝาระวังทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
5.๓ พัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนใหนาอยู  ปลอดมลภาวะ  และจัดใหมีระบบปองกัน
กำจัดน้ำเสีย  ระบบกำจัดขยะ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเมืองการบริหาร 

  ๗.1. พัฒนาการเมืองการบริหารจัดการ อบต 
  ๗.2 พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัย เพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจและความเติบโตของ 
อบต. 
  ๗.3 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงานโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 
  ๗.4. พัฒนาระบบฐานขอมูล  ยานพาหนะ  เครื่องมือเครื่องใช  เทคโนโลยีใหทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

๑) ประชาชนไดรับการพัฒนาทางดานสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

  ๒) ประชาชนเขามามีสวนรวมในการรวมคิด รวมทำในการพัฒนาทองถ่ิน  

 ๓) ประชาชนไดอนุรักษประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินใหคงไว 

  ๔) เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการและผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางดี 

  ๕) ทรัพยากรธรรมชาติยังคงอุดมสมบูรณ 

  ๖) พัฒนาบุคลากร  และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

  ๗) เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย 

 

 

 

3. เปาประสงค 
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๑. รอยละของเสนทางคมนาคมและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน 
๒. รอยละของประชาชนในพ้ืนท่ีไดรวมกันอนุรักษใหคงไว 
๓. รอยละของประชาชนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังดานสาธารณสุข การศึกษา 
๔. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียวและพ้ืนท่ีปามีความอุดมสมบูรณ 

  ๕. รอยละของประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีสามารถสื่อสารกับชาวตางชาติเขาใจ 
  ๖. รอยละของประชาชนท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

๗. รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจในการบริหารงาน 
 
 
 

๑. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานมีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางนอยหมูบานรอยละ  1 
  ๒. ประชาชนมีการเรียนรู มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเขมแข็งมากข้ึน 
  ๓. คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑดี มีปาไมอุดมสมบูรณพ้ืนท่ีการทองเท่ียวคงธรรมชาติ 
  ๔. มีความโปรงในในการดำเนินโครงการ 
 
 
 
  1. จัดใหมีเสนทางคมนาคมและพัฒนาดานสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน 
        2. บริหารจัดการโปรงใส เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
  3. สนับสนุนสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  4. ดูแลสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตท่ีดี แกไขปญหาสังคม 
       5. ดูแลบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        6. พัฒนาบุคลากรเขาสูประชาคมอาเซียน 

  7. พัฒนาการบริหารจัดการองคกร 

 
 

1.ปรับปรุงพัฒนาโครงขายคมนาคม ถนน สะพาน เสนทางการสัญจรใหมีความสะดวกและ
ปลอดภัย 

2. พืชผลทางการเกษตรมีคุณภาพ 
3. จัดสวัสดิการสงเคราะหผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส 

  4. สนับสนุน อปพร.เพ่ือกิจกรรมการดูแลรักษาความปลอดภัย 
5. ใหความรูการฝกอบรมกลุมอาชีพ   
 

 

4. ตัวช้ีวัด 

5. คาเปาหมาย 

6. กลยุทธ 

7. จุดยืนทางยุทธศาสตร
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1.2  ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเปนดังนี ้
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 19 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18 
3 
 

ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60  
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 4 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ (5) 4 
3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 

(5) 4 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 5 
3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน (5) 5 
3.8 กลยทุธ (5) 4 
3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4 
3.10 จุดยนืทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 4 
3.11 แผนงาน   (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 91 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอย
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลทุงเตา   ไดคะแนนรอยละ 91.00 เปนไปตามเกณฑท่ี
กำหนดไว 
    1.3 โครงการพัฒนาทองถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลทุงเตา  ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 
      1.2.1 จำนวนโครงการท่ีปรากฏในยทุธศาสตร จำนวน  296  โครงการ ดังนี ้
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน จำนวน 166 โครงการ 
    ยุทธศาสตรท่ี 2   สงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  จำนวน 5 โครงการ 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา 
                                            ทองถ่ิน  จำนวน 18 โครงการ 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต  จำนวน 91 โครงการ 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริม สนับสนุนการทองเท่ียวและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ   
                                             สิ่งแวดลอม  จำนวน 1 โครงการ 
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การเมืองการบริหาร  จำนวน 15 โครงการ 
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1.2.2  ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน   
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเปนดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา   5 5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 30  

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 5 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 5 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ม ีความชัดเจนนำไปสู การต้ัง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) 4 

5.4 มีการประมาณราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 
(5) 5 

5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

(5) 5 

6 
 

โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป (35)  
6.1 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน

ภาพรวม 
(5) 4 

6.2 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน 

(5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาทองถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ
บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

(5) 4 

6.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) 4 

6.5 โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

(5) 5 

6.6 โครงการพฒันาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการ
บริหารจัดการน้ำ 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 90 
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คะแนนการตดิตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑท่ีควร
ไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 
(80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาไดคะแนนรอยละ 90.00 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว  
 

    1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
       1.3.1 เปนการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (นำขอมูลมาจากแผนการ
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567) งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2567 จำนวน 
6,117,300.00 บาท 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

1.แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 
2.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

166 150,888,130.00 3 866,242.98 

2. การสงเสริมการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีด ี

1.แผนงานสรางความ
เขมแข็งชุมชน 
2. แผนงาบริหารงาน
ท่ัวไป 
 

5 770,000.00 0 0 

3.การสงเสริม อนุรักษ 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี                                     
และภมูิปญญาทองถ่ิน  
 

1.แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
2. แผนงานสรางความ
เข็มแข็งของชุมชน 

18 1,258,500.00 3 395,005.00 

4..การสงเสรมิ พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานศาสนาและ
วัฒนธรรม 
3.แผนงานสรางความ
เขมแข็งชุมชน 
4.แผนงานสังคม
สงเคราะห 
5.แผนงานสาธารณสุข 
6.แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
7.แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

91 10,107,000.00 7 1,919,262.00 
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5. การสงเสรมิ สนับสนุน
การทองเท่ียวและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1.แผนงานการเกษตร 
2. แผนงานสรางความ
เข็มแข็งของชุมชน 

1 200,000.00 0 0.00 

6. การเมืองการบริหาร 1. แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
2.แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

15 2,285,000.00 0 0.00 

รวม 296 165,508,630.00 13 3,580,509.98 

       
 
      ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 166 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 150,888,130.00  บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 7 โครงการ คิดเปนรอยละ 4.21 จำนวนเงินงบประมาณ 2,965,100.00 
บาท คิดเปนรอยละ 1.96            
      
     ยุทธศาสตรท่ี 2  การสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี    
   โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 5 
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  770,000.00  บาท 
      ไมปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
    ย ุทธศาสตร ท ี ่  3   การส  ง เสร ิม อน ุร ักษ   ศาสนา ศ ิลปะ ว ัฒนธรรม จาร ีตประเพณี                                      
และภูมิปญญาทองถ่ิน    
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 
2567 จำนวน 18 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,258,500.00 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3  โครงการ คิดเปนรอยละ  16.66    จำนวนเงินงบประมาณ 410,000  

บาท คิดเปนรอยละ 32.57 
 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 . การสงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 
2567 จำนวน 91 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 10,107,000.00 บาท 
       มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 20 โครงการ คิดเปนรอยละ 21.97  จำนวนเงินงบประมาณ 2,565,000.00
บาท คิดเปนรอยละ 25.37  
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริม สนับสนุนการทองเท่ียวและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณพ.ศ. 
2567 จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 200,000 บาท 
      ไมปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
      ยุทธศาสตรท่ี 6การพัฒนาการเมือง  การบริหาร  
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 
2567 จำนวน 15 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 2,285,000 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 20  จำนวนเงินงบประมาณ 75,000.00บาท คิด
เปนรอยละ 3.28  
 
 

โครงการท่ีดำเนินการในปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

การใชจายงบประมาณ 
    องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการ 
กอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 13 โครงการ จำนวนเงิน 3,595,869.98 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ  
จำนวน 13 โครงการ จำนวนเงิน 3,580,509.98 ลานบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

จำนวนโครงการท่ีดำเนินการ จำนวน 13 โครงการ x 100    = 39.39 
                     จำนวนโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน  33  โครงการ 
 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 3  1,266,242.98  3  1,266,242.98 

สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ศิลป วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

3  395,005.00  3  395,005.00  

สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 7  1,934,622.00  7  1,919,262.00  

การพัฒนาการเมืองการบริหาร 0  0.00  0  0.00  

รวม 13  3,595,869.98  1 3,580,509.98  
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

   

 ยุทธศาสตร 
ช่ือโครงการตาม

แผน 

งบตามแผน งบตาม
ขอบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจาย คงเหลือ 

1 

พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน  

โครงการขยายเขต
ไฟฟาสองสวาง
สาธารณะ   ซอยธารา
ทอง-ซอยเจริญสุข หมู
ท่ี 1 ตำบลทุงเตา  หมู
ท่ี 1 บานหัวถนน  

707,000.00  706,642.98  706,642.98  706,642.98  357.02 

2 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน  

โครงการกอสรางรั้ว
ราวเหล็ก ซอยหวย
กรวด หมูท่ี 4 บานทุง
ในไร  

87,500.00  85,600.00  85,600.00  85,600.00 1,900.00  

3 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน  

โครงการกอสรางถนน 
คสล. สายรวมใจ
สามัคคี หมูท่ี 4 บาน
ทุงในไร 

1,000,000  478,700.00 474,000.00  474,000.00 4,700.00 

4 สงเสริม อนุรักษ 
ศาสนา ศิลป 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภมูิ
ปญญาทองถ่ิน  

โครงการสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณี
ลอยกระทง  

50,000.00  49,755.00  49,755.00  49,755.00 245.00  

5 สงเสริม อนุรักษ 
ศาสนา ศิลป 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภมูิ
ปญญาทองถ่ิน  

โครงการงานประเพณี
ถวายหมรับ  

160,000.00  159,000.00  159,000.00  159,000.00 1,000.00  

6 สงเสริม อนุรักษ 
ศาสนา ศิลป 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภมูิ
ปญญาทองถ่ิน  

โครงการสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณีชัก
พระบก สรงน้ำพระ 
รดน้ำผุสูงอายุ   

200,000.00  186,250.00  186,250.00  186,250.00 13,750.00  

7 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา                     

380,000.00  301,860.00  301,860.00  301,860.00 78,140.00  

8 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

โครงการปองกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนน
ชวงเทศกาลปใหม  

10,000.00  6,598.00  6,598.00  6,598.00 3,402.00  
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9 

สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

โครงการจดัสง
พนักงานสวนตำบล 

เยาวชน ประชาชน
แขงขันกีฬาชนิดตาง 
ๆ ตามท่ีหนวยงานอ่ืน
หรือองคกรอ่ืนจัด
แขงขันในทุกระดับ  

35,000.00  21,960.00  6,600.00  6,600.00  13,040.00  

10 
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

โครงการฝกทักษะการ
เลนฟุตบอลสำหรับ
เด็กและเยาวชน  

100,000.00  98,140.00  98,140.00  98,140.00  1,860.00  

11 

สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

โครงการเงินอุดหนุน
สำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน 

สำหรับโรงเรียนใน
สังกัด (สพฐ) เขต
องคการบริหารสวน
ตำบลทุงเตา  

1,520,000.00  1,442,148.00  1,442,148.00  1,442,148.00  77,852.00  

12 

สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

โครงการสัตวปลอด
โรคคนปลอดภยัจาก
โรคพิษสุนัขบาตาม
พระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.
สมเด็จพระเจานอง
นางเธอ เจาฟาจุฬา
ภรณวลัยลักษณ อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรชัตติย
ราชนารี  

50,000.00  14,500.00  14,500.00  14,500.00  35,500.00  

13 สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

โครงการจดักิจกรรม
วันเด็กแหงชาติ  

50,000.00  49,416.00  49,416.00  49,416.00  584.00  
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2567 
องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา บานนาสาร จ.สุราษฎรธานี 

 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.พัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

166 155,888,130.00 7 2,965,100.00 3 1,266,242.98 3 1,266,242.98 

2.สงเสรมิการ
บริหารจดัการ
บานเมืองท่ีด ี

5 770,000.00 - - - -- - -- 

3.สงเสรมิ 
อนุรักษ ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

18 1,258,500.00 3 410,000.00 3 395,005.00 3 395,005.00 

4.สงเสรมิพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

91 10,107,000.00 20 2,565,000.00 7 1,934,622.00 7 1,917,262.00 

5.สงเสรมิ
สนับสนุนการ
ทองเท่ียวและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม 

1 200,000.00 - - - - - - 

การรเมืองการ
บริหาร 

15 2,285,000.00 3 75,000.00 - - - - 

รวม 296 165,508,630.00 33 6,015,100.00 13 3,595,869.98 13 3,578,509.98 
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โครงการกันเงินเพ่ือดำเนินการ ปงบประมาณ 2568 
 

 
ผลการดำเนินงานตามโครงการจากเงินสะสม  

 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

  ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

1. 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางหอถังประปา
(รูปทรงเชมเปญ) ขนาด 20 
ลบ.ม. สูง 20 เมตร หมูท่ี 5 
บานคลองขนุน 

373,000.00 373,000.00 
 

373,000.00 
 

-  

2 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางระบบประปา
หอถังสูง ขนาด 20 ลบ.ม  สงู 
20 เมตร (รูปถวยเชมเปญ) หมู
ท่ี 2 บานไสใหญ 

498,600.00 
 

498,600.00 

 
- - 

ยังไมได
ดำเนินการ 

3 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางหอถังประปา 
ขนาด 20 ลบ.ม สูง  20 เมตร 
หมูท่ี 1 บานหัวถนน (ท่ีดินนาย
คนอง โรจนชีวะ) 

498,600.00 
 

498,600.00 

 

- - 
ยังไมได

ดำเนินการ 

 

 
 
 
 
 

 ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบตามแผน งบตามขอบัญญัติ 

1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  โครงการกอสรางถนน คสล. สาย
ประชารวมใจ หมูท่ี 3 บานไรเหนือ 

910,000.00 227,000.00 

2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  โครงการกอสรางถนน คสล. สายหนา
ถ้ำพัก หมูท่ี 3 บานไรเหนือ 

330,000.00 284,300.00 

3 
 
 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  โครงการกอสรางถนน คสล. สายซอย
บอนไก หมูท่ี 2 บานไสใหญ 

700,000.00 586,300.00 

4 
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการกอสรางถนน คสล. สายวังเตา 
– เคี่ยมงาม (ชวงท่ี 2 ) หมูท่ี 5 บาน
คลองขนุน 

2,490,000 594,300 
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ผลการดำเนินงานเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 
หมาย
เหตุ 

1. 

พัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
สุขสำราญ-บานขุน
ราษฎร หมูท่ี 5 บาน
คลองขนุน   

1,791,700.00 1,255000.00 1,255000.00 

536,700.00 
(สงคืนกรมสงเสรมิ

การปกครอง
ทองถ่ิน) 

ดำเนิน 
การแลว
เสร็จ 

 
 
โครงการท่ีไมสามารถดำเนินการได จำนวน 16  โครงการ จำนวนเงิน    งบประมาณ  965,000.00   บาท หรือคิดเปนรอย
ละ 64.71 ของจำนวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 25.71 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รายละเอียด ดังนี้ 

1. โครงการจัดงาน/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและกิจกรรมการปกปองสถาบันสำคัญของชาติ งบประมาณ 20,000 บาท 
2. โครงการฝกอบรมการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต งบประมาณ 50,000 บาท 
3. โครงการสงเสริม สนับสนุน การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน งบประมาณ 5,000 บาท 
4. โครงการจัดต้ังและทบทวน อปพร. งบประมาณ 200,000 บาท 
5. โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีเยียวยาหรือฟนฟูหลังสาธารณภัย 

งบประมาณ 20,000 บาท 
6. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม งบประมาณ 10,000 บาท 
7. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต งบประมาณ 10,000 บาท 
8. โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลทุงเตา งบประมาณ 30,000 

บาท 
9. โครงการสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและขึ้นทะเบียนสัตวตามโครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 

ตามพระปณิธานศาสตรจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณอัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยะราชนารี งบประมาณ 10,000 บาท 

10. โครงการชีวิตสดใสวัยสูงอายุ ตำบลทุงเตา งบประมาณ 40,000.00 บาท 
11. โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

งบประมาณ 20,000 บาท 
12. โครงการลดขยะตนทาง งบประมาณ 20,000 บาท 
13. โครงการพัฒนาศักยภาพ และเสริมสรางทักษะการดำรงชีวิตผูพิการตำบลทุงเตา งบประมาณ 30,000 บาท 
14. โครงการสงเสริมการ ปองกันและแกไขปญหา ความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 

งบประมาณ 30,000.00 บาท 
15. โครงการสงเสริมอาชีพ และพัฒนาศักยภาพกลุมสตรีตำบลทุงเตา งบประมาณ 40,000 บาท 
16. โครงการแขงขันกีฬา อบจ. สุราษฎรธานี คัพเชื่อมความสัมพันธ งบประมาณ 35,000 บาท 
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2.  ปญหาอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข 
  ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                
สรุปปญหาได ดังนี้ 
  1. โครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
จำนวน 296 โครงการ  ไดรับการจัดสรรงบประมาณในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  
2567 จำนวน 33 โครงการ คิดเปนรอยละ 11.14   ซ่ึงแบงออกเปน 2 ลักษณะดังนี้ 
   1.1 โครงการบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมากเกินไป  ไมสามารถจัดสรรงบประมาณได
ครบทุกโครงการ  แตก็มีความจำเปนตองบรรจุทุกโครงการไว  เนื่องจากบางโครงการสามารถขอรับงบประมาณ
เงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  หรือจากหนวยงานอ่ืน ซ่ึงหากไมมีโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน
ก็ไมสามารถขอรับเงินอุดหนุนดังกลาวได   
   1.2 สำหรับโครงการที ่เพิ ่มแผนพัฒนาทองถิ ่นในระหวางปงบประมาณ เนื ่องจาก             
เปนโครงการที่มีความจำเปนเรงดวนที่จะตองดำเนินการภายในปงบประมาณ  และอีกสวนหนึ่งเปนโครงการเพ่ือ
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน  จึงมีความจำเปนตองเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   2. การดำเนินการโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  จากโครงการที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณ  จำนวน  33 โครงการ สามารถดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 13  โครงการ  
  3.  โครงการพัฒนายังไมครอบคลุมทุกยุทธศาสตร  โดยเฉพาะยุทธศาสตรที่ 2  สงเสริมการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี ยุทธศาสตรที่ 5   สงเสริมสนับสนุนการทองเที่ยวและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมการบรรจุโครงการนอยมาก  ทำใหขาดการพัฒนาในยุทธศาสตรดานนี้   
 

2.1.5 ขอเสนอแนะ 
 1. ควรพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการกอนบรรจุเขาแผนพัฒนาฯ ใหสอดคลองกับ
สถานะทางการคลัง โดยใชฐานขอมูลรับจริง - จายจริงของปท่ีลวงมา เพ่ือประกอบการพิจารณา 
 2. ควรดำเนินโครงการใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในแผนการดำเนินงานประจำป 
 3.  ตัดโครงการยอยที่คาดไดวาจะไมไดดำเนินการออกเพื่อใหสามารถดำเนินการโครงการใหได                
มากท่ีสุดตามโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 4.  ใหระบุปงบประมาณในการจัดทำโครงการใหชัดเจนวาจะดำเนินการในปงบประมาณใด  ไมควร
บรรจุไปทุกปงบประมาณ  เนื่องจากโครงการสามารถเลื่อนปงบประมาณได  และสามารถดำเนินการไดจริงตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน ลดการบรรจุจำนวนโครงการท่ีมากเกินไป  แตสามารถดำเนินการจริงไดนอย  
 5. จัดเตรียมแผนการจัดทำโครงการในชวงท่ีเกิดการระบาดของโรคและภัยพิบัติ ใหสามารถดำเนินการ
โครงการไดหากเกิดเหตุการณดังกลาว 
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สวนที่ 3 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 เพื ่อใหการประเมินเปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพตามระเบียบและหนังสือท่ี
เกี่ยวของ จึงไดดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินของแผนพัฒนาทองถิ่น โดยสรุปการ
ประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร 
ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเปนดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 19 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18 
3 
 

ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60  
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 4 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ (5) 4 
3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 

(5) 4 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 5 
3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน (5) 5 
3.8 กลยทุธ (5) 4 
3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4 
3.10 จุดยนืทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 4 
3.11 แผนงาน   (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 91 
 

พบวาประเด็น การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ไดคะแนนสูงสุด 19 คะแนน คิดเปนรอยละ 90 ของ
คะแนน และคิดเปนรอยละ 19.78  ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนนั้น เพราะการวิเคราะหสภาพขององคการหรือหนวยงานในปจจุบัน เพ่ือคนหา จุดแข็ง จุดเดน จุด
ดอย หรือสิ่งท่ีอาจเปนปญหาสำคัญในการดำเนินงานสูสภาพท่ีตองการในอนาคต การดำเนินงานขององคการหลักการสำคัญของ 
SWOT ก็คือการวิเคราะหโดยการสำรวจจากสภาพการณ 2 ดาน คือ สภาพการณภายในและสภาพการณภายนอก ดังนั้นการ
วิเคราะห SWOT จึงเรียกไดวาเปน การวิเคราะหสภาพการณ (Situation Analysis) ซ่ึงเปนการวเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพ่ือใหรู
ตนเอง(รูเรา) รูจัก สภาพแวดลอม (รูเขา) ชัดเจน และวิเคราะหโอกาส-อุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตาง  ๆท้ังภายนอกและภายใน
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องคกร ซึ่งจะชวยใหผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตาง  ๆที่เกิดขึ้นภายนอกองคกร ทั้งสิ่งที่ไดเกิดขึ้นแลวและ
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคา การกำหนดกลยุทธและการดำเนินตามกลยุทธขององคกรระดับองคกรที่เหมาะสมตอไป 
ความสามารถภายในที่ถูกใชประโยชนเพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดลอมจะเปนสถานการณที่ขัดขวางการ
บรรลุเปาหมายขององคกร 
   1..2  ผลการพิจารณาการรติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น   
        สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา   5 5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 30 29 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 5 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 5 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ม ีความชัดเจนนำไปสู การต้ัง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) 4 

5.4 มีการประมาณราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 
(5) 5 

5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

(5) 5 

6 
 

โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 30 
6.1 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน

ภาพรวม 
(5) 4 

6.2 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน 

(5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาทองถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ
บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

(5) 4 

6.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) 4 

6.5 โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

(5) 5 

6.6 โครงการพฒันาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการ
บริหารจัดการน้ำ 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 90 
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   พบวาประเด็น โครงการ พบวาประเด็น โครงการพัฒนา ไดคะแนนสงูสุด 29 คะแนน คิดเปนรอยละ 96.66 ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 32.22 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

   ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความขัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงการมีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand4.0 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดดลองกับพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงการมีความสอดคลอง
กับ Thailand 4.0 โครงการมีควยุทธศาสตรจังหวัด โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่นคงยใตหลักประชารัฐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไหลักของการจัดทำ
โครงการ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตวัตถุประสงค 

1.3 การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
   1.3.1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจแบบสำรวจความพึงพอใของ
ประชาชนตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวผูกรอกแบบสอบถาม จำนวน ๕๐ คน คิดเปน
รอยละผูกรอกแบบสอบถามดังนี้ 
 1.จำนวนประชากรท่ีทำแบบประเมิน จำนวน 50 คน 
   1. เพศชาย จำนวน 16 คน 
   2.  เพศหญิง จำนวน 34 คน 
    2. อายุ 

 1. อายุ 31-34 ป จำนวน 7 คน 
 2. อายุ 41-50 ป จำนวน 14 คน 
  3. อายุ 51-60 ป จำนวน 19  
 4. มากกวา 60 ป 10 คน 

 3. การศึกษา 
    1. ประถมศึกษา จำนวน 21 คน 
    2. มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา จำนวน 19 คน 
    3. อนุปริญญาหรือเทียบเทา จำนวน 8 คน 
    4. ปริญญาตรี จำนวน 1 คน 
    5. อ่ืน ๆ 1 คน 
 4. อาชีพ 
    1. รับราชการ - คน 
    2. เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 1 คน 
    3. ธุรกิจสวนตัว จำนวน 4 ตัว 
    4. รับจาง 4 คน 
    5. เกษตรกร จำนวน 41 คน 
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 ความพึงพอใจตอการใหบริการ 

 ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 22 25 3 

2.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 22 25 3 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 21 26 3 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 20 27 3 

5.  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 22 24 4 

6.  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 21 27 2 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 17 30 3 

๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 17 32 1 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 15 33 2 

รวม 177 249 24 
 

 1.4 การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
   องคการบริหารสวนตำบลหนองทุงเตา ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566- 
2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวที
ประชาคม การประชมุคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟงปญหาและความ
ตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี  บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 
- 2570) ตอไป 
   องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อ วันที่  1 กันยายน  
พ.ศ.2564 โดยไดกำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ไดดำเนินการโครงการตาม
ขอบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2567 ในเขตพื้นที่โดยไดรับความรวมมือการสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ 
และภาคเอกชนในพื้นท่ี ตลอดจนโครงการตางๆ ประสบผลสำสำเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนทั้งในพื้นที่และ
พ้ืนท่ีใกลเคียง โดยมีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังนี้ 
   การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถิ่น เชิงคุณภาพ (เปรียบเทียบจำนวนโครงการและบประมาณท่ี
ดำเนินการจรงิในแตละป จำแนกตามแผนงาน/ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 
ยุทธศาสตร 

โครงการ งบประมาณ 
โ ค ร ง ก า ร ท่ี
ดำเนินการจรงิ 

รอยละ งบประมาณ รอยละ 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 3 23.08 1,266,242.98 35.36 
สงเสรมิการบริหารจดัการบานเมืองท่ีดี -    
สงเสริมอนุร ักษ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

3 23.08 395,005.00 11.04 

สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 7 53.84 1,919,262.00 53.60 
สงเสริมสนับสนุนการทองเที ่ยวและการอนุร ักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

-  -  

การเมืองการบริหาร -  -  
รวม 13  3,580,509.98 100 
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สรุปรายงานผลการดำเนินการ ประจำป พ.ศ. 2567 

ลำดับ    
   ท่ี 

รายการ โครงการ งบประมาณ 
โครงการท่ีสามารถดำเนินการได  
(๑5 โครงการ) 
ค ิ ดเป  นร  อยละของ
แผนพัฒนาทองถิ่น 

คิดเปนรอยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเปนรอยละ
ของ

ขอบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน
(พ.ศ .  2566 -2570) 
งบประมาณ 2567 

296 165,508,630.00  
 
 

5.06 

 
 
 
45.45 

 
 
 
45.45 
 

2 ตั้งในขอบัญญัติ
งบประมาณ/เงินอุดหนนุ
เฉพาะกิจ/เงินสะสม 

37 9,177,000.00 

3 กอหนี้ผูกพันเบิกเหลื่อมป 4 1,691,900.00 
3 สามารถดำเนินการได 15 5,208,509.98 
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สวนที่ 4  

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 
๔.๑  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

      ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให อปท.สภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน เปดเผยขอมูล
และรายงานผลการดำเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมดวย ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61                
ขอ 30 (5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาทองถ่ิน 
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี เปดเผยภายในสิบหา
วันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัด 
ทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาจึงขอประกาศผลการดำเนินงานการ
จัดทำงบประมาณ การใชจาย และผลการดำเนินงานรวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ในรอบ
เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหาร
จัดการองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาดังนี้ 
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อบต.ทุงเตา ไดประกาศใชแผนพัฒนา5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตาม
แผนพัฒนา5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร 

2566 2567 2568 2569 2570 

จำ 
นวน 

งบประมาณ 
จำ 

นวน 
งบประมาณ 

จำ 
นวน 

งบประมาณ 
จำ 

นวน 
งบประมาณ 

จำ 
นวน 

งบประมาณ 

พัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

172 154,038,430.00 166 150,888,130.00 172 161,483,130.00 152 138,896,430.00 152 138,756,430.00 

สงเสริมการ
บริหาร
จัดการ
บานเมืองที่
ดี 

6 1,070,000.00 5 770,000.00 6 790,000.00 6 790,000.00 6 790,000.00 

สงเสริม 
อนุรักษ 
ศาสนา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีต
ประเพณี 
และภูมิ
ปญญา
ทองถิ่น 

15 1,052,000.00 18 1,258,500.00 22 1,712,000.00 22 1,712,000.00 22 1,712,000.00 

สงเสริม
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

88 8,827,000.00 91 10,107,000.00 91 10,107,000.00 91 10,107,000.00 98 11,327,000.00 

สงเสริม
สนับสนุน
การ
ทองเที่ยว
และการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
ส่ิงแวดลอม 

1 
200,000.00 

 
1 

200,000.00 
 

3 
750,000.00 

 
3 

750,000.00 
 

3 
750,000.00 

 

การเมือง
การบริหาร 

12 1,255,000.00 15 2,285,000.00 12 1,335,000.00 12 1,335,000.00 12 1,335,000.00 

รวม 293 166,442,430.00 296 165,508,630.00 306 176,177,130.00 271 153,590,430.00 278 154,670,430.00 
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  องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 - 
2570 ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไหยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.ศ.2548 และและแกไขเติมถึง (ฉบับท่ี ท่ี 3 ) พ.ศ.ศ.2561 โคยผานการมีสวนรวมของ
ประชาชน เชนการจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการ เพื่อรับฟงปญหาแสะความตองการที่แทจริงของ
ประชาชนในพื้นที่ กอนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่นในพื้นที่ และบรรจุโนแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป ซ่ึง
องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566--2570 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2564 และผูบริหารทองถิ่น ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567  เมื่อวันที่ 28 
กันยายน 2566 โดยมีโครงการที่บรรจุอุยในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 /เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจป 2567/ใชจายเงินสะสม  รวมจำนวน 38 โครงการ   งบประมาณ 9,177,000.00 บาท (เกาลาน
หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถวน)มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.2567  จำนวน 15 โครงการ จำนวนเงิน 5,206,509.98 บาท (หาลานสองแสนหกพัน
หารอยเกาบาทเกาสิบแปดสตางค) 
 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

1.พัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

166 155,888,130.00 7 2,965,100.00 3 1,266,242.98 3 1,266,242.98 

2.สงเสรมิการ
บริหารจดัการ
บานเมืองท่ีด ี

5 770,000.00 - - - -- - -- 

3.สงเสรมิ 
อนุรักษ ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

18 1,258,500.00 3 410,000.00 3 395,005.00 3 395,005.00 

4.สงเสรมิพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

91 10,107,000.00 20 2,565,000.00 7 1,934,622.00 7 1,917,262.00 

5.สงเสรมิ
สนับสนุนการ
ทองเท่ียวและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม 

1 200,000.00 - - - - - - 

การรเมืองการ
บริหาร 

15 2,285,000.00 3 75,000.00 - - - - 

รวม 296 165,508,630.00 33 6,015,100.00 13 3,595,869.98 13 3,578,509.98 
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ผลการดำเนินงานตามโครงการจากเงินสะสม  
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

  ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

1. 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางหอถังประปา
(รูปทรงเชมเปญ) ขนาด 20 
ลบ.ม. สูง 20 เมตร หมูท่ี 5 
บานคลองขนุน 

373,000.00 373,000.00 
 

373,000.00 
 

-  

2 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางระบบประปา
หอถังสูง ขนาด 20 ลบ.ม  สงู 
20 เมตร (รูปถวยเชมเปญ) หมู
ท่ี 2 บานไสใหญ 

498,600.00 
 

498,600.00 

 
- - 

ยังไมได
ดำเนินการ 

3 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางหอถังประปา 
ขนาด 20 ลบ.ม สูง  20 เมตร 
หมูท่ี 1 บานหัวถนน (ท่ีดินนาย
คนอง โรจนชีวะ) 

498,600.00 
 

498,600.00 

 

- - 
ยังไมได

ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงานเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 
หมาย
เหตุ 

1. 

พัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
สุขสำราญ-บานขุน
ราษฎร หมูท่ี 5 บาน
คลองขนุน   

1,791,700.00 1,255000.00 1,255000.00 

536,700.00 
(สงคืนกรมสงเสรมิ

การปกครอง
ทองถ่ิน) 

ดำเนิน 
การแลว
เสร็จ 
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องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา 

รายงานรายรับ - รายจายจริงตามงบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เดือนตุลาคม ถึงเดือนกันยายน 

ประเภทรายรับ จำนวนเงิน 

หมวดภาษีอากร     935,798.87 

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 448,633.98 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 353,312.56 

หมวดรายไดจากทุน 630 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 70.02 

หมวดภาษีจัดสรร 20,006,650.95 

หมวดเงินอุดหนุน 14,206,440.00 

เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐกำหนดวัตถุประสงค  0 

รวมรายรับ 35,951,536.38 
 

ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมวดงบกลาง     8,088,224.00 

เงินเดือน (ฝายการเมือง) 1,962,240.00 

เงินเดือน (ฝายประจำ) 6,259,010.57 

หมวดคาตอบแทน 540,720.00 

หมวดคาใชสอย 3,789,489.92 

หมวดคาวัสดุ 1,158,042.96 

หมวดคาสาธารณูปโภค 356,421.32 

หมวดครุภัณฑ 14,900.00 

หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 559,600.00 

หมวดรายจายอ่ืน 0 

หมวดเงินอุดหนุน 2,148,790.98 

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไประบุวัตถุประสงค/เฉพาะกิจ 0 

รวมรายจาย 24,877,439.75 
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4.2 ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  เพื่อใหการตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕70) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุ
เปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว  องคการ
บริหารสวนตำบลทุงเตาจึงไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในระบบ e-plan และไดนำขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซ่ึงในครั้งนี้   ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไปในครั้งหนา 
ดังนี้ 
   1. สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินจากทุกภาคสวน เพ่ือรวมแกไขปญหาตาง ๆ ตลอด 
รวมถึงการสรางชองทางเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นพรอม ๆ กับการ
เขารวมโครงการหรือกิจกรรมสาธารณะอยางกวางขวาง และชองทางเครือขายออนไลนสำหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู
หรือรวมดำเนินการ หรือกิจกรรมพัฒนาตาง ๆ ควบคูไปดวยกัน 
   2. ผูบริหารทองถิ่น มีกลไกในการผลักดันใหมีการนำผลจากการสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพปญหา ความตองการหรือความคาดหวังของประชาชนผูรับบริการที่มีตอการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตำบลทุงเตา ไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนทองถิ่น และเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนเปนรูปธรรม ตอบสนสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
       3. การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีจะตองตังอยูบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล
อยางรอบดานและเปนระบบ ท้ังนี้เพ่ือใหไดแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถนำไปสูการ
แกไขปญหาและตอบสนองตอบความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง 
      4. พิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานที่ตองดำเนินการเกิด
ปญหางบประมาณไมเพียงพอ 
   5. ปญหาเก่ียวกับระบบประปาหมูบานใหมีการประชุมเพ่ือหาแนวทางมาตรการเดียวกันท้ังตำบล 
   6. ใหมีการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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