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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา ดังนี้ 

 
ภาคผนวก แนบรูปประกอบ 

 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน เป ็นการ
ดำเนินการในป ี256๗ 
1. รณรงค์การไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยรณรงค์ผ่าน
ทุกช่องทางขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
เตา 
2. การมอบนโยบาย No gift Policy ให้แก่
เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติตาม 
3. การสร้างวัตนธรรมภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งเตา ในรูปแบบประชุม สัมมนา 
หรือจัดกกิจกรรมที ่สร ้างจิตสำนึกให ้แก่
เจ้าหน้าที่ภานในหน่วยงาน 
4. การให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

การประกาศและขับเคลื่อนนโยบาย No 
gift policy เม ื ่อว ันที่  30 ธ ันวาคม 
2567 ได้มีการดำเนินกิจกรรมรณรงค์
การไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยรณรงค์
ผ่านทุกช่องทางขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ ่งเตา พร้อมทั ้งการมอบ
น โ ย บ า ย  No gift Policy ใ ห ้ แ ก่
เจ้าหน้าที ่ยึดถือปฏิบัติตามการสร้าง
วัตนธรรมภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งเตา การให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และถ่ายภาพร่วมกัน ณ หน้า
สำนักงานที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งเตา 

 

นโยบาย No gift policy  บุคลากร
ทุกคนในหน่วยงานไม่มีรับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
ในขณะ /ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ, ไม่มีเรื่องร้องเรียน
การเรียกรับสินบน ฯลฯ 


