
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

*************************** 
  

ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา  อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ประสงค์จะ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๑๕  และมาตรา ๒๒ ประกอบกับมาตรา ข้อ ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไข
เพิ ่มเติมถึงปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ                                  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ    

     ๑.   ตำแหน่ง ผู้ชว่ยนักวิชาการสาธารณสุข (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  สังกัด สำนักปลัด  จำนวน  
๑   อัตรา รายละเอียดตามที่ระบุไว้ในแบท้ายประกาศรับสมัครนี้ (ผนวก ก) 

   

๒.    คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
   ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดสุราษฎร์ธานี  กำหนดให้ผู้ซึ่งจะได้รับการ
จ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีและไม่เกิน 60 ปี     
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน       
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล  

(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖)   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗)   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

อ่ืนๆ ของรัฐ 
 
 
 

/(9) ไม่เป็นข้าราชการ... 
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(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   
(10) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม

มาตรฐานกลาง มาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ตำบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(11) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(12) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ    

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิ ก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่า
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานส่วนตำบล มายื่นด้วย 

         ๒.๒.   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    
           (๑)  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
สังกัด สำนักปลัด จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.สุราษฎร์ธานี) กำหนด (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ภาคผนวก ก.) 
    

 ๓.  ระยะเวลาการจ้าง  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
  ๓.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง    ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

  ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  ๔  ปี โดยอาจมีการต่อระยะเวลาการจ้างได้อีก  และได้รับ
อัตราค่าตอบแทนตามบัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก .พ. ก.จ. ก.ท. 
และก.อบต.รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์  และให้ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามประกาศ 
ก.จ., กท.และ ก.อบต.เรื่องกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว      

 ๔.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร   
ผู้ที่ประสงค์จะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 1-12 พฤษภาคม 2569 

เวลา ๐8.30 – ๑๖.๐๐ น. ในวันและเวลาราชการ (เว้นวันหยุดเวลาราชการ)  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ ่งเตา  อำเภอบ ้านนาสาร  จ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธาน ี  หร ือสอบถามรายละเอ ียดเพ ิ ่มเต ิมได ้ที่                          
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา โทรศัพท์ 0-7734-2551 หรือดูรายละเอียด
ทางเว็บไซต์ www.tungtao.go.th 

 ๕.  หลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร 

         ๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน  
                                                                                                        จำนวน    3    รูป 
         ๒. สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน    ๑    ฉบับ 
         ๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน    ๑    ฉบับ 
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         ๔. สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิกรณีที่ยิงมิได้รับใบปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร 
และระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript  of Records) ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร
ตามประกาศรับสมัคร  โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันปิดรับสมัครหากสถานศึกษาออกให้ฉบับ
ภาษาอังกฤษให้แนบฉบับภาษาไทยด้วยอย่างละ  1 ฉบับ (พร้อมฉบับจริง)         จำนวน   ๑  ฉบับ 
         ๕. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัครจำนวน   ๑  ฉบับ 
         6. สำเนาเอกสารทางทหาร (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย)        จำนวน   1 ฉบับ     
             คือ 
                   - หนังสือสำคัญ (แบบ สด.8) หรือ 
                   - ใบสำคัญ       (แบบ สด.9) 
         7. หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อหรือสกุล ใบทะเบียนสมรส ฯลฯ        จำนวน   ๑  ฉบับ    
      สำหรับการสมัครสอบครั้งนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้ง         
ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้  หรือข้อความที่
แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบใบสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน  หรือวุฒิที่ใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง  
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจาก
บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ตามกรณี  และหากมีกรณีการปลอมแปลง
เอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

 ๖.   ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสอบคนละ  ๑๐๐   บาท   ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืน
ให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิสอบแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริต  
หรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
หรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 
 ๗. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  
   องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
ในวันอังคารที่ 19 พฤษภาคม  2569  โดยให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครต้องตรวจสอบรายชื่อ วัน เวลา และ
สถานที่เลือกสรรด้วยตัวเอง ซึ่งจะปิดประกาศไว้ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา  อำเภอบ้านนาสาร                    
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  และทาง www.tungtao.go.th   หรือติดต่อสอบถามได้ที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งเตา  โทร 0-7734-2551 ในวันและเวลาราชการ        
  

   ๘. หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
   หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน  จะยึดหลักสมรรถนะ ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง ๆ วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี  ได้แก่  การสอบข้อเขียน  การสอบปฏิบัติ การสัมภาษณ์  
การตรวจสอบประวัติ  ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรกำหนด 

  ๙. วิธีการเลือกสรร 
   หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับ
การปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตากำหนด ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน วิธีการปฏิบัติ 
และหรือ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ภาคผนวก ข.) 
 

/10. เกณฑ์การตัดสิน... 
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  ๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรประเมินสมรรถนะ   จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐    
ของสมรรถนะแต่ละด้านตามที่คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรกำหนด 
  

  ๑๑.  กำหนดวัน เวลา การคัดเลือกและการเลือกสรร 
  ๑๑.๑ กำหนดสอบ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง       
(สอบข้อเขียน)  วันอังคารที่ 26 พฤษภาคม 2569  เวลา ๐๙.0๐ – 12.00 น.  
 11.2 กำหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) วันอังคารที่ 26 พฤษภาคม 
2569   เ วลา  13.00 น .  เป ็นต ้น ไป ณ ที่ ทำการองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลทุ่งเตา อำเภอบ ้านนาสาร                                 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซึ่งผู้ที่ผ่านเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ได้จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
ของสมรรถนะแต่ละด้าน 

๑๑.๒ ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
   องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลทุ ่งเตา จะประกาศผลการสอบคัดเล ือกโดยป ิดประกาศ                    
ในวันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 2569 เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล           
ทุ่งเตา อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี และทางเว็บไซต์ www.tungtao.go.th 
 

  ๑๒. การขึ้นบัญชีผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร 
   การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดตามลำดับ ใน
กรณีที่ผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า   
การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่าง
เดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

  ๑๓. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
   ผู้ที่ได้รับการสรรหาจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามลำดับในบัญชีสรรหาและเลือกสรรฯ  
ได้ในแต่ละตำแหน่งตามตำแหน่งที่รับสมัครในประกาศนี้ และการให้รับอัตราค่าตอบแทนตามประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ลงวันที่  21 เมษายน                            
๒๕๖9  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา จะดำเนินการจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งตามลำดับ
ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ ซึ่งได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง และได้รับความเห็นชอบจาก ก. อบต. 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี แล้วเท่านั้น ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้สอบคัดเลือกได้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่
กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกได้  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ  วันที่  21  เดือน เมษายน  พ.ศ.๒๕69 
 
 
 
 

   (นายธานินท์  เศรษฐวรณ์) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 
 



ภาคผนวก  ก. 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  21 เมษายน 2569  

******************************* 
   
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

สังกัด  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
  หน้าที ่และความรับผิดชอบหลัก นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติงานในฐานะ

ผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ  ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ   ดังนี้ 

๑.  ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑.๑ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางสถิติและวิชาการ  เบื้องต้นที่      
ไม่ซับซ้อนเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เช่น การส่งเสริม สุขภาพ การเฝ้า
ระวังโรค การปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลและการกำหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุม  ป้องกันโรคและภัย
สุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว การส่งเสริมภาวะโภชนาการ 
รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและ พฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัย
สิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมาย  สาธารณสุขเพื่อช่วยในการเสริมสร้างระบบการ
สาธารณสุขที่ด ี 

๑.๒ สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน
สาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน  

๑.๓ ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือนำมาใช้ในการ ปฏิบัติงาน
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ  

๑.๔ ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และ  ระบบ
บริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข
และระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา  ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ  

๑.๕ ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมการควบคุมป้องกันโรคและ ภัยสุขภาพ 
การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและ อุปกรณ์ที่พร้อม
ใช้งานเพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

๑.6 ช่วยจัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของ  ผู้ป่วย 
กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ  สุขภาพ 
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่ายเพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์ ในการปรับปรุง  
ระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

     /1.7 
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๑.7 ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื ้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย                 

ผู้สัมผัส เพื่อการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟื้นฟูสุขภาพเพื่อให้  
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  

๑.8 ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ  สาธารณะ 
สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมี ประสิทธิภาพ  

๑.9 ร่วมประเมินกิจกรรมเพื่อความสะอาดเช่นการรักษาความสะอาดของชุมชน  การเก็บขยะ
ของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือที่อยู่อาศัย เป็นต้น เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัย สุขภาพอย่าง
มีประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาหรือเหตุรำคาญที่กระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่  

๑.๑๐ ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี ่ยวกับ  
การแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

๑.๑๑ ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณสุข การส่งเสริม  สุขภาพ
และสุขาภิบาลเพ่ือกำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ  

๑.๑๒ ช่วยดำเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลด้านสาธารณสุข ด้าน  ส่งเสริม
สุขภาพและด้านสุขาภิบาล โดยการกำหนดแบบฟอร์ม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้การ  ดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  

๑.๑๓ จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ เพื่อให้เกิดความพร้อม  และ
ความราบรื่นในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่  

๑.๑๔ รวบรวมข้อมูลและประสานงานกับเครือข่ายภาคี เช่น สสส. สสจ. สสอ. , สอ. อสม. 
สปสช. เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี  

๑.๑๕ รวบรวมข้อมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพร่กระจาย การเฝ้าระวังและ
ควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เพื่อประกอบการวาง  แผนการ
สุขาภิบาลที่เหมาะสมกับสถานการณ์และความจำเป็นของท้องที่ 
 
 

๒. ด้านการบริการ 
๒.๑ วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของ หน่วยงานหรือ 

โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
๒.๒ วางแผนวัดผล ประเมินผลการทำงานในหน้าที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ทำงาน 
๓. ด้านการประสานงาน 

   ๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  

๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่  เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

๓.๓ ประสานงานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปเพ่ือ ขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ ทำงานของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔. ด้านการบริการ  
๔.๑ ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การ  นำไปใช้งาน

อยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การ  บริการดังกล่าว
เป็นไปอย่างราบรื่น  

๔.๒ สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายใน  หน่วยงานเพ่ือ
เป็นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  

๔.๓ ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อ  เผยแพร่ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานด้านสาธารณสุข  

๔.๔ ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรเพื่อให้เป็นบุคลากร  ที่มี
ความชำนาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๕ นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

๔.๖ อบรม ให้ความรู ้ ส่งเสริม เผยแพร่ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล                  
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ แก่ประชาชน ครู นักเรียนเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ค่าตอบแทน 

     1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทาง สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์
การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์ สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัย
และสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การ  กีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การ
กีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้  เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

18,150.-บาท 

     2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทาง สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์
การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์ สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัย
และสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การ  กีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การ
กีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

21,180 

 
/คุณสมบัติเฉพาะ... 
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    คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ค่าตอบแทน 

     ๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทาง สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์
การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์ สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัย
และสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การ  กีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การ
กีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

25,410 .-บาท 

 
1. ระยะเวลาการจ้าง      

ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปี โดยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาจะเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรตามลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้ มาทำสัญญาจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด               
สุราษฎร์ธานีให้ความเห็นชอบแล้ว 

 
หมายเหตุ.     (พร้อมทั้งมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามมติ ครม. และสิทธิประโยชน์ ตามท่ี 
  กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกำหนด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข. 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 

๑.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  
 ๑.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนน  100  คะแนน) 
 เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบบข้อเขียนแบบปรนัย  โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถที่ต้องการตาม
ระดับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
 เป็นการทดสอบความรู้พ้ืนฐานที่เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
(2) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 
(3) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
(4) สถานการณ์ เศรษฐกิจ การเมือง ปัจจุบัน 
(5) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4 

พ.ศ. 2564 
 

 ๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนน  100  คะแนน) 
 (1) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
 (2) พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 (3) พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 (4) พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

(5) ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ และ
การฟ้ืนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก  การวางแผนครอบครัว 
(6) ความรู้ด้านบริหารงานสาธารณสุขเบื้องต้น การจัดทำแผนโครงการด้านสาธารณสุข การจัดทำ 
     ฐานข้อมูลสาธารณสุข การมีส่วนร่วมของประชาชน 
(7) ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ในตำแหน่งที่สมัครสอบ 

          ๑.๓  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  (100 คะแนน) 

 โดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทำงาน   และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้  เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในห น้าที่ ความสามารถ  ประสบการณ์  
ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณ  ไหวพริบ  การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

…………………………………………………………………….. 


