
                      
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 
เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
------------------------------------ 

             อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  15 ประกอบมาตรา 25 แห่ งพระราชบัญญัติระเบียบ     
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล        
พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 37) พ.ศ. 2559 ข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2547             
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี     
ในการประชุม ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 25 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งเตาประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1  
  ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม  2567 เป็นต้นไป 
   ข้อ 3 การกำหนดตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล        
ทุ่งเตา ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
                                                  
 
                                          
                                    (นายสำราญ   โพธิ์โพ้น) 

                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 



 
 

 

   
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 
เรื่อง ประกาศกำหนดตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเลขที่ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล

และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 
------------------------------------- 

     อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒5 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 13 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล             
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล      
พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 37) พ.ศ. 2559 ข้อ 12 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล     
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2547 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุม 
ครั้งที่ 13/2567 เม่ือวันที่ 25 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 จึงประกาศกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา ดังต่อไปนี้ 
 

ที่ ตำแหน่ง 
ประเภท 
ตำแหน่ง 

ระดับ 
จำนวน 
อัตรา 

เลขที่ตำแหน่ง หมายเหต ุ

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

กลาง 1 67-3-00-1101-001 
 

 สำนักปลัด อบต. (01)      

 พนักงานส่วนตำบล      

2 หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-01-2101-001 
 

3 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 1 67-3-01-3102-001  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 1 67-3-01-3103-001  
5 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3601-001 ว่าง 
6 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 1 67-3-01-3801-001  
7 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 1 67-3-01-3803-001  
8 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 1 67-3-01-4101-001  
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ท่ัวไป ปง. 1 67-3-01-4805-001 ว่าง 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ทุ่งเตา      

10 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
11 ครู  วิชาการ คศ. 2 1 67-3-01-6600-307  
12 คร ู วิชาการ คศ. 2 1 67-3-01-6600-308  

 
 

/12. พนักงานจ้าง... 
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ที่ ตำแหน่ง 
ประเภท 
ตำแหน่ง 

ระดับ 
จำนวน 
อัตรา 

เลขที่ตำแหน่ง หมายเหต ุ

 พนักงานจ้าง      

 พนักงานจ้างตามภารกิจ      

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  

14 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ผู้มีคุณวุฒิ - 1 - กำหนดใหม่ 
 พนักงานจ้างทั่วไป      

15 นักการภารโรง - - 1 -  

16 ผู้ดูแลเด็ก - - 1 - กำหนดใหม่ 
 กองคลัง (04)      

 พนักงานส่วนตำบล      

17 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-04-2102-001 
 

18 นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ชก. 1 67-3-04-3201-001  

19 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชการ ปก./ชก. 1 67-3-04-4101-001 กำหนดใหม่ 
20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4201-001 กำหนดใหม่ 
21 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4203-001 ว่าง 
 พนักงานจ้าง      

 พนักงานจ้างตามภารกิจ      

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  
 กองช่าง (05)      

 พนักงานส่วนตำบล      

25 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-05-2103-001 ว่าง 

26 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-05-3701-001 ว่าง 
27 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 1 67-3-05-4701-001  
28 นายช่างเขียนแบบ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4702-001 ว่าง 

 พนักงานจ้าง 
 

    
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
    

29 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคุณวุฒิ - 1 - กำหนดใหม่ 

 พนักงานจ้างทั่วไป 
 

    

31 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถขยะ) 

- 
- 1 -  

32 คนงานประจำรถขยะ - - 2   
 

/ทั้งนี้... 
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ที่ ตำแหน่ง 
ประเภท 
ตำแหน่ง 

ระดับ 
จำนวน 
อัตรา 

เลขที่ตำแหน่ง หมายเหต ุ

 หน่วยตรวจสอบภายใน      

33 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-12-3205-001 ว่าง 

 
  ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  26  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567  เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วันที่  27  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

                                         (นายสำราญ  โพธิ์โพ้น) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 

 

   
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 
เรื่อง  ประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 

............................................ 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ข้อ 18 และข้อ 232 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด        
สุราษฎร์ธานี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2546 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 37) พ.ศ. 2559 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/๒๕66 เม่ือวันที่ 21 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 จึงประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งเตา ดังนี้ 

1. สำนักปลัด  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล     
งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร                
งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลละ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  สำนัก หรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
องค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบล งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 8 งาน ดังนี้ 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 

   1.3 งานนโยบายและแผน 
    1.4 งานนิติการ 
   1.5 งานบริหารงานสาธารณสุข 
   1.6 งานสวัสดิการสังคม 
   1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.8 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

2. กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียมและการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ   

/งานทะเบียนคุม... 
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งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินงานทำงบทดลองประจำเดือน และ
ประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่วย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 
งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริหารข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน 
การคลัง  การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 
    2.1 งานพัฒนารายได้ 
   2.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   2.2 งานการเงินและบัญชี 
   2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

  3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ   งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ         
งานประมาณการราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดทำเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงะบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี                   
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ             
งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานช่วยเหลือ
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 
งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล 
สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย                    
มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 

3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.2 งานวิศวกรรมโยธา 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  4. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล  งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผล
การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนะทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

/ทั้งนี้... 
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ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  29 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

                                         (นายสำราญ   โพธิโ์พ้น) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 

    ที ่ 34/๒๕67 
เรื่อง   การจัดคนลงสู่ตำแหน่ง และการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งตามประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                               ------------------------------------------------- 
 

    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒5 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 13 ข้อ 16 และข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 37) พ.ศ. 2559 ข้อ 12 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล              
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2547    
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการ
ประชุมครั้งที่ 13/๒๕67 เม่ือวันที่ 25 ธันวาคม 2567 จึงจัดให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล             
และพนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่ง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายคำสั่งนี้ 

 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567  เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  27  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 

                                 (นายสำราญ  โพธิ์โพ้น) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


