
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงาน 

ที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 
…………………………………………………………………… 

 

ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และ
เงื ่อนไขเกี ่ยวกับเงินเพิ ่มสำหรับพนักงานจ้างผู ้ปฏิบัติงานที ่มีลักษณะเป็นการเสี ่ยงภัยต่อสุขภาพ (ฉบับที ่ 2)                      
พ.ศ.2569 โดยประกาศดังกล่าวกำหนดให้ พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ  ที่มีลักษณะงานที่มี
ผลกระทบจากการปฏิบัติงานที่เสี่ยงอันตรายในลักษณะดังกล่าว ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนเพิ่มขึ้น  ตามอัตราและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา               
จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 
 

ข้อ 1. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับเงินเพ่ิมสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2569 

ข้อ 2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3. บรรดาประกาศ หรือ หนังสืออื่นใด ในส่วนที่กำหนดไว้แล้วในประกาศนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้ง

กับประกาศนี้ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 5 ของประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาเรื่อง หลักเกณฑ์  และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับเงินเพ่ิมสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ พ.ศ.2565 และให้ใช้
ข้อความต่อไปนี้แทน 

    “ข้อ 5 ให้พนักงานจ้างได้รับเงินเพ่ิมตามอัตราที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาประกาศกำหนด
ดังต่อไปนี้ 
  (1) งานขับรถบรรทุก ขุดลอก หรือดูดท่อระบายน้ำ งานขุดลอกหรือดูดท่อระบายน้ำ         
งานขับรถบรรทุก สูบ ดูดหรือขนถ่ายสิ่งปฏิกูล งานประจำดูสิ่งปฏิกูล และงานเก็บ กวาด ขน คัดแยก กำจัดขยะติด
เชื้อ และงานอื่นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้รับเงินเพิ่มรายเดื อนอัตราเดือนละไม่เกิน 
3,500 บาท 

(2) งานขับรถบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย เรือบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย หรือ รถตักขยะมูลฝอย และ
งานประจำรถหรือเรือบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย และงานอื่นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้รับเงิน
เพ่ิมรายเดือนอัตราเดือนละไม่เกิน 2,500 บาท 

(3) งานจัดเก็บและกวาดขยะมูลฝอย รวมถึงผู้ปฏิบัติงานประจำศูนย์หรือ หน่วยกำจัดขยะ
มูลฝอย และงานอื่นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้รับเงินเพิ่มรายเดือนอัตราเดือนละไม่เกิน 
2,500 บาท 

/กรณีการกำหนด... 
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กรณีการกำหนดอัตราเงินเพิ่มตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา คำนึงถึงฐานะ

การเงิน การคลัง และภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542” 

ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ 6 ของประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับเงินเพ่ิมสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ พ.ศ.2565  และให้ใช้
ข้อความต่อไปนี้แทน 

    “ข้อ 6  ให้พนักงานจ้างทีต่้องปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพได้รับเงินเพ่ิมเป็น
รายเดือนตามระยะเวลาการปฏิบัติงานและอัตราที่กำหนด โดยแต่ละเดือนต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานจริง เป็นไปตาม
สัญญาจ้างกำหนด 

กรณีพนักงานจ้างผู้ใดปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวรรคหนึ่ง ให้พนักงานจ้างผู้นั้นได้รับเงินเพิ่มสำหรับ
เดือนนั้นตามสัดส่วนของจำนวนวันที่ได้ปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ ไม่รวมวันลาโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติ 

กรณีพนักงานจ้างผู ้ใดมีส ิทธ ิได้ร ับเงินเพิ ่มหลายอัตรา ให้พนักงานจ้างผู ้น ั ้นได้ร ับเง ินเพ่ิม  
ในอัตราสูงทีสุ่ดเพียงอัตราเดียว” 

 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2569 
 

  
 
 
                   (นายธานินท์  เศรษฐวรณ์) 

                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 
 
 
 
 
 


