
 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา ตำบลทุงเตา  อำเภอบานนาสาร  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา ไดกำหนดมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น บัดนี้การดำเนินงานตาม
แผนดังกลาวไดเสร็จสิ้นลงแลว ท้ังนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน โดยภาพรวมไดรับคะแนน 
90.01 คะแนน ซ่ึงผลจากการรวมแรงรวมใจของบุคลากรทุกระดับ หนวยงานจึงไดจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการดังกลาว เพ่ือประมวลภาพรวมของกิจกรรมและผลลัพธท่ีเกิดข้ึน
จริง ตลอดจนใชเปนแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดผลเปนรูปธรรมตามเปาหมายท่ีวางไว ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในก
ารดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตร
การหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในกา
รดำเนินการ 

1.มาตรการเปดโอกาสให 
ประชาชนมีสวนรวมและเผยแพร
การทำงานของหนวย งาน 

1. แตงตั้งเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 
เพ่ือคอยเผยแพรขอมูลขาวสารใน 
ดานตาง ๆ 
2.จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูลขอ
งหนวยงานระหวางหนวยงานกับ 
ประชาชน 
3.จัดสื่อประชาสัมพันธอยางสม่ำ 
เสมอ 

ตลอดป 
งบประมาณ 
2568 

2.สำนักปลัด 
กองคลัง กองชาง  

ไดจัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล 
เชน เว็บไซด 
ประกาศประชาสัมพันธเสียงตาม 
สาย บอรดประจำหมูบาน 
 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
ราชการไดสะดวกรวดเร็ว 
ลดระยะเวลาในการเดินทางมา
ติดตอสอบถามท่ีหนวยงาน  
ผลคะแนนความพึงพอใจ 
เพ่ิมข้ึน และ 
ไมมีขอรองเรียนดานการปกปด
ขอมูลขาวสาร  

2.มาตรการสงเสริมวัฒนธรรม
มองคกรปฏิเสธการใหและรับของ
ขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน
าท่ี (No Gift Policy) 

1.ประกาศเจตนารมณไมรับของ 
ขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
2.จัดประชุม/อบรมในหนวยงาน 
เพ่ือกำชับนโยบายแกบุคลากร 

ตลอดป 
งบประมาณ 
2568 

ผูบริหาร 
และบคุลากรทุก 
ทาน 

ไดจัดทำประกาศนโยบาย No 
Gift Policy เผยแพรทางชองทาง
เว็บไซต องคการบริหารสวน
ตำบลทุงเตา
ท้ังภายในและภายนอก และ 
ไดจัดประชุม/อบรมสรางจิตสำนึก
ใหเจาหนาท่ีสงเสริมวัฒนธรรมอง
คกรปฏิเสธการใหและรับของขวัญ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

บุคลากรมีจิตสำนึกในการ   
ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมหวังผลประ
โยชนและสรางภาพลักษณ 
ความ โปรงใสใหหนวยงาน 
และไมมีขอรองเรียนเรื่องการ 
รับสินบน 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในก
ารดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตร
การหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในกา
รดำเนินการ 

โดยทุกทานรับทราบและถือ 
ปฏิบัติ เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 
2569 

3. มาตรการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคูมือการใชทรัพย
สินของทางราชการ 
2.จัดทำแบบฟอรมการใหบริการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
3. จัดทำสมุดคุมการใหยืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
4. จัดทำรายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการดำเนินการดานการให 
บริการยืม คืนทรัพยสินของราชการ   
5.จัดประชุม/อบรมในหนวยงาน 
เพ่ือกำชับข้ันตอนแกบุคลากร 

ตลอดป 
งบประมาณ 
2568 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน 
ปรับปรุงการจัด 
ทำคูมือการใช 
ทรัพยสินของทาง
ราชการ  
2.กองคลัง 

 1. มีรายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการดำเนินการดานการให
บริการยืม - คืน 
ทรัพยสินของราชการ   
สิ้นปงบประมาณ  
2. คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคูมือการใชทรั
พยสินของทางราชการ 
 
3.มีแบบฟอรมการใหบริการยืมท
รัพยสินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการใหยืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
5.ไดจัดประชุม/อบรมสรางความ
รูความเขาในข้ันตอนการใชทรัพย
สินของราชการ 
ใหเจาหนาท่ีทุกทานรับทราบและ
ถือปฏิบัติ เม่ือวันท่ี 25 
กุมภาพันธ 2569 

บุคลากรมีจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติหนาท่ีโดยใชทรัพยสิน 
ของราชการเพ่ือประโยชนสาธ
ารณะอยางถูกตองตามข้ันตอน 
ระเบียบ 
และสรางภาพลักษณความโปร
งใสใหหนวยงาน 
และไมมีขอรองเรียนเรื่องการใ
ชทรัพยสินของราชการในการ 
ธุระสวนตัว 
 

 
 
 


