
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ           
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ             
แล้วเสร็จ 

1. การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภายในสำนักปลัด
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา (ตามคำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ ่งเตา  ที ่ 11/2568 ลงวันที ่ 9 
มกราคม 2568) 

  ✓ วันที่ 9 มกราคม 2569 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภายในกองช่างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งเตา (ตามคำสั ่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ ่งเตา  ที ่ 16/2568 ลงวันที ่ 9 
มกราคม  2568) 

  ✓ วันที่ 9 มกราคม 2569 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3. การแบ ่งงานและมอบหมายหน้าท ี ่ภายในกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งเตา (ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา  
ที่ 17/2568 ลงวันที่ 9 มกราคม  2568) 

  ✓ วันที่ 9 มกราคม 2569 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4. การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภายในกองคลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งเตา (ตามคำสั ่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ ่งเตา  ที ่ 18/2568 ลงวันที ่ 9 
มกราคม  2568) 

  ✓ วันที่ 9 มกราคม 2569 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ             
แล้วเสร็จ 

5. ประชาสัมพันธ์ การรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น เพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน ่งสานงานผ ู ้บร ิหารท ี ่ ว ่ าง  กรณี
เกษียณอายุราชการ (ตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งเตา ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568) 

  ✓ วันที่  17  กุมภาพันธ์  
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6. รายงานตำแหน่งสายงานผู ้บริหารที ่ว ่างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล (ตามหนังสือองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งเตา ที่ สฎ 78801/306 ลง
วันที่ 23 เมษายน 2568 เรื่อง รายงานตำแหน่ง
สายงานผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบล) 

  ✓ วันที่ 23 เมษายน  2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

7. รายงานการดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารกรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู ้ผ่านการสรรหา
หมดแล้วหรือคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นยังไม่ได้ดำเนินการสรรหา (ตาม
หนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งเตา ที ่ สฎ 
79501/421 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2568  ) 

  ✓ วันที่ 12 มิถุนายน  2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 



 
 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ             
แล้วเสร็จ 

8. การแต ่งต ั ้ งพน ักงานส ่วนตำบลร ักษาราชการแทน                
(ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา                         ที่ 
10/2568 ลงวันที่ 9 มกราคม 2568) 

  ✓ วันที่  9 มกราคม  
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9. การแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลรักษาราชการแทน (ตาม
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา  ที่ 15/2568 ลงวันที่ 
9 มกราคม 2568) 

  ✓ วันที่  9 มกราคม  
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ   
แล้วเสร็จ 

10. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตาม
และประเม ินผลแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 การติดตามประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณจากเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(นางสาวนันทนา จาระนุ ่น ตำแหน่งนักว ิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการ)  

  ✓ 9,350.-บาท วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

11. โครงการขับเคลื ่อนเพื ่อพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามบันทึกข้อความที่  
สฎ 79501/63 ลงวันที ่  22 มกราคม 2568 
เรื่อง รายงานผลการเข้ารับการอบรม) (นางปาริศา  
มีขาว ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน) 

  ✓ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 21 มกราคม 2569 

12.  โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร “การจ ัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ภายใต้
แนวทางให้สอดคล้องการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 
(นายสุรสิงห์  แก้วเชื้อ ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด) 

  ✓ 5,364 บาท ระหว่าง 
วันที่ 18 มิถุนายน 2568               

ถึง 
วันที่ 20 มิถุนายน 2568 

 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ   
แล้วเสร็จ 

13. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการจัดทำ
เอกสารประกอบฎีกา การตรวจฎีกา ที่สอดคล้องกับ
ระเบียบเบิกจ่ายใหม่ การวิเคราะห์โครงการฝึกอบรม 
การจัดงาน การบริหารงาน เพื ่อเชื ่อมโยงกับการ
จัดหาพัสดุ ว 119 สำหรับกองคลัง หน่วยงานผู้เบิก 
ผ ู ้ ตรวจสอบภายใน เพ ื ่ อลดความเส ี ่ ย งและ
ข้อบกพร่องในการปฏิบัต ิงาน รุ ่นที ่ 3 (นางสาว
นันทนา  จาระนุ่น ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ)  
 

  ✓ 8,356 บาท ระหว่าง 
วันที่ 20 มิถุนายน 2568            

ถึง 
วันที่ 20 มิถุนายน 2568 

14. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
บันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ 
New e-LAAS(แม่) นำเข้าข้อมูลย้อนหลัง กรณีระบบ
ปิดปร ับปร ุง พร ้อมจ ัดทำงบทดลองม ือ Excel 
อ ัตโนม ัต ิ  เพ ื ่ อให ้สามารถป ิดบ ัญช ีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (นางฉวีวรรณ  ยุทธพิมุข 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง)  
 
 
 

  ✓ 5,932 บาท ระหว่าง 
วันที่ 27 มิถุนายน 2568            

ถึง 
วันที่ 29 มิถุนายน 2568 

 



 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ   
แล้วเสร็จ 

15. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
บันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ 
New e-LAAS(แม่) นำเข้าข้อมูลย้อนหลัง กรณีระบบ
ปิดปร ับปร ุง พร ้อมจ ัดทำงบทดลองม ือ Excel 
อ ัตโนม ัต ิ  เพ ื ่ อให ้สามารถป ิดบ ัญช ีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (นางวรรณนิภา  ศรีสุข 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน)  
 

  ✓ 5,932 บาท ระหว่าง 
วันที่ 27 มิถุนายน 2568            

ถึง 
วันที่ 29 มิถุนายน 2568 

16.  โครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ 
โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี (นางสาววิลาสินี  เพชรกลับ 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ) 

  ✓ 5,900.-บาท ระหว่าง 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2568           

ถึง 
    วันที่ 27 กรกฎาคม 2568 

 

 

 

 



 

 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ   
แล้วเสร็จ 

19. โครงการฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติใช้งานและบันทึกข้อมูลใน
ระบบดิจิท ัลเพื ่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น       
(D-LEP) สำหรับผู้ใช้งานระบบสถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบ
ผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านการศึกษา อบจ. อบต. เทศบาล 
พร ้อมฝ ึกปฏ ิบ ัต ิการเข ียนแผนการสอนร ูปแบบ Active 
Learning ออกแบบ วัดประเมินผลบันทึกหลังสอนการสร้างสื่อ
นวัตกรรม จัดทำผลลัพธ์ของผู้เรียน เพื่อขอรับการประเมินผล
งาน ในระบบวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)” ณ โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี (นางสาววัลภา  นาคทุ ่งเตา 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ) 

  ✓ 5,740 บาท ระหว่าง 
วันที่ 12 กันยายน 2568           

ถึง 
วันที่ 14 กันยายน 2568 

20. โครงการฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติใช้งานและบันทึกข้อมูลใน
ระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-
LEP) สำหรับผู ้ใช้งานระบบสถานศึกษา และผู ้ใช้งานระบบ
ผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านการศึกษา อบจ. อบต. เทศบาล 
พร ้อมฝ ึกปฏ ิบ ัต ิการเข ียนแผนการสอนร ูปแบบ Active 
Learning ออกแบบ วัดประเมินผลบันทึกหลังสอนการสร้างสื่อ
นวัตกรรม จัดทำผลลัพธ์ของผู้เรียน เพื่อขอรับการประเมินผล
งาน ในระบบวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)” ณ โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี (นางสุวาณา  ไชยยศ ตำแหน่ง ครู 
วิทยฐานะชำนาญการ) 

  ✓ 5,740 บาท ระหว่าง 
วันที่ 12 กันยายน 2568           

ถึง 
วันที่ 14 กันยายน 2568 



 


