
 

 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
                                  องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาสำนักงาน................................. 

 
คะแนนภาพรวมหนวย องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา : ๙0.0๑ คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดี 

 องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจำแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ี
จะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 92.00 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 92.00 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 99.33 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 78.00 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 81.๖7 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน ๙3.70 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.0๓ ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน        90.61 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 89.00 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 9๐.00 ผานเกณฑ 

  
  

 



 

 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานประจำปงบประมาณพ.ศ.2569ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลทุงเตา ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 กระบวนการปฏิบัตหินาท่ี (92.00 คะแนน) 
จากผลการประเมินพบวา การดำเนินงานดานการปฏิบัติหนาท่ีอยูในเกณฑดีและตองรักษามาตรฐานเอาไว หนวยงานไดกำหนดแนวทางหรือมาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และยกระดับใหดีข้ึน โดยมีการกำกับ ดูแล และกระตุนเตือนใหเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับในสังกัดปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการใหบริการแกประชาชนและผูมาติดตอราชการเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด โดยไมมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการอยางเด็ดขาด  เปนตน 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ (92.00 คะแนน) 
สะทอนถึงความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางและการใชเงินงบประมาณเจาหนาท่ีมีความเขาใจระเบียบการเบิกจายเปนอยางดีและเชื่อม่ันวาไมมีการเอ้ือประโยชนในการใช
จายเงินแผนดิน 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ (99.33 คะแนน) 
การวิเคราะห: แมคะแนนจะสูง แตเริ่มเห็นสวนตางท่ีลดลงเม่ือเทียบกับสองตัวแรก อาจสะทอนถึงประเด็นการมอบหมายงาน หรือการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีบุคลากร
บางสวนอาจยังรูสึกวามีความเหลื่อมล้ำ หรือการใชอำนาจสั่งการในบางกรณีท่ีไมเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท้ังหมด 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ (78.00 คะแนน) 
การวิเคราะห: อยูในระดับเดียวกับการใชอำนาจ สิ่งท่ีตองระวังคือการนำทรัพยสินหลวงไปใชสวนตัว (เชน รถราชการ วสัดุอุปกรณซ่ึงเปนประเด็นท่ีเจาหนาท่ีมักจะมองเห็นและ
นำมาหักคะแนนหากพบเห็นพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต (81.67 คะแนน) 



 

 

การวิเคราะห: แสดงวาผูบริหารมีนโยบายท่ีชัดเจนในการตอตานการทุจริต และบุคลากรรับรูถึงความพยายามของหนวยงานในการสรางวัฒนธรรมสุจรติภายในองคกรอยางเปน
รูปธรรม  
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน (93.70 คะแนน) 
การวิเคราะห: (มุมมองบุคคลภายนอก) ผูติดตอรับบริการยอมรับวาเจาหนาท่ีใหบริการดวยความสุภาพ ใหขอมูลครบถวน และปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว 
 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร (92.02 คะแนน) 
การวิเคราะห: ชองทางการสื่อสารของหนวยงานทำไดดี แตยังมีชองวางเล็กนอยในเรื่องความยาก-งายในการเขาถึงขอมูล หรือความรวดเร็วในการตอบขอซักถามผานชองทาง
ตางๆ 
 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน (90.61 คะแนน) 
การวิเคราะห: เปนจุดท่ีตองใหความสำคัญสูงสุดในกลุม EIT คะแนนนี้บอกวาผูรับบริการเริ่มรูสึกวากระบวนการทำงานบางอยางยังคง "เหมือนเดิม" หรือไมไดรับการพัฒนาให
ทันสมัย/สะดวกเทาท่ีควรเม่ือเทียบกับความคาดหวังในปจจุบัน  
 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (89.00 คะแนน) 
การวิเคราะห: เปนจุดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุดของการประเมิน วิเคราะหไดวาขอมูลพ้ืนฐานบนเว็บไซต (OIT) อาจยังไมเปนปจจุบัน ไมครบถวน หรือการจัดเรียงหัวขอขอมูลหาได
ยาก ทำใหการตรวจสอบความครบถวนของขอมูลสาธารณะถูกหักคะแนนไปพอสมควร  
 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต (90.00คะแนน) 



 

 

การวิเคราะห: เปนจุดแข็งท่ีสุด หนวยงานมีความเปนเลิศในการปฏิบัติตามเกณฑเชิงเอกสารและมาตรการเชิงรุก (เชน แผนการจัดการเรื่องรองเรียน, มาตรการสงเสริมความ
โปรงใส) ซ่ึงมีการนำข้ึนระบบครบถวนสมบูรณตามท่ี ITA กำหนด  
 
 
 
 
 
 
 
จากผลคะแนนรายตัวช้ีวัด ขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาจึงพิจารณาเลือก 4 ดาน ไดแก การใชทรัพยสินของทางราชการ, การเปดเผยขอมูล การปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือการพัฒนา/ปรับปรุง/รักษาระดับหรือมาตรฐาน (ทานเลือกตามจริง วาจะเอาตัวชี้วัดไหน ไปทำอะไร เชน เอาตัวชี้วัด 4 ไปปรับปรุง) โดยนำผลการวิเคราะหแตละประเด็น
ไปสูการปฏิบัติ เปนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ดังนี้ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดท่ีสอดคลอง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ų۷ּשǻּףŭųءŧ ĸỳŭЄų۷ּשŪּًק⅛ī ǺẀĬקּً ỳĵשּ  
1.มาตรการกำกับดูแลการใช 
ทรัพยสินของราชการ 

จากการวิเคราะห ตัวช้ีวัดท่ี 4 
(การใชทรัพยสินของทางราชการ) 
พบวาคะแนน (78.00) ยังพัฒนาไดอีก 
จึงตองสรางความชัดเจนในการใชรถหลวง
และวัสดุอุปกรณ 
หนวยงานจึงกำหนดมาตรการกำกับดูแล 
การใชทรัพยสินของราชการ ดังนี้ ....... 
1. ปรับปรุงระเบียบการยืมทรัพยสนิ 
2.สุมตรวจบันทึกการใชทรัพยสินของราช
การ 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให 

บริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะ เวลา 

ใหชัดเจน 

2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 

3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง 

ในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 

ยกตัวอยางเชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  

4.สุมตรวจสมุดใชรถยนตสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 
สาํนกัปลดั  



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดท่ีสอดคลอง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ų۷ּשǻּףŭųءŧ ĸỳŭЄų۷ּשŪּًק⅛ī ǺẀĬקּً ỳĵשּ  
2.มาตรการในการเปดเผย
ขอมูลและเผยแพรการทำงาน 

จากการวิเคราะห ตัวช้ีวัดท่ี 4 
(การใชทรัพยสินของทางราชการ) 
พบวาคะแนน (78.00) ยังพัฒนาไดอีก 
จึงตองสรางความชัดเจนในการใชรถหลวง
และวัสดุอุปกรณ 
หนวยงานจึงกำหนดมาตรการกำกับดูแล 
การใชทรัพยสินของราชการ ดังนี้ ....... 
1. ปรับปรุงระเบยีบการยืมทรัพยสนิ 
2.สุมตรวจบันทึกการใชทรัพยสินของราช
การ 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให 

บริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะ เวลา 

ใหชัดเจน 

2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 

3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง 

ในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 

ยกตัวอยางเชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  

4.สุมตรวจสมุดใชรถยนตสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 
สาํนกัปลดั  

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดท่ีสอดคลอง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ų۷ּשǻּףŭųءŧ ĸỳŭЄų۷ּשŪּًק⅛ī ǺẀĬקּً ỳĵשּ  
3.สรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จาง 

จากการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 4 
(การใชทรัพยสินของทางราชการ) 
พบวาคะแนน (75.00) ยังพัฒนาไดอีก 
จึงตองสรางความชัดเจนในการใชรถหลวง
และวัสดุอุปกรณหนวยงานจึงกำหนดมาต
รการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชกา
ร ดังนี้  
1. ปรับปรุงระเบียบการยืมทรัพยสิน 
2.สุมตรวจบันทึกการใชทรัพยสินของราช
การ 

๑.จัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจาย
งบประมาณใหบุคลากรภายในรับทราบ เพ่ือเปนแนว
ทางการใชจายงบประมาณตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด 
2.มีการวิเคราะห ทบทวนแผนการใชจาย แผนการ

จัดซ้ือจัดจาง พรอมท้ังมีการติดตามและประเมินผล

เพ่ือใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 
สาํนกัปลดั  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดท่ีสอดคลอง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ų۷ּשǻּףŭųءŧ ĸỳŭЄų۷ּשŪּًק⅛ī ǺẀĬקּً ỳĵשּ  



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดท่ีสอดคลอง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ų۷ּשǻּףŭųءŧ ĸỳŭЄų۷ּשŪּًק⅛ī ǺẀĬקּً ỳĵשּ  
4.มาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

จากการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 10 (การ
ปองกันการทุจริต) พบวาคะแนน 
(90.00) ยังพัฒนาไดอีก 
จึงตองสรางความชัดเจนในการใชรถหลวง
และวัสดุอุปกรณหนวยงานจึงกำหนดมาต
รการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชกา
ร ดังนี้  
1. ปรับปรุงระเบียบการยืมทรัพยสิน 
2.สุมตรวจบันทึกการใชทรัพยสินของราช
การ 

๑.รณรงคการไมขรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีโดยรณรงคผานทุกชองทางของ 
อบต.ทุงเตา 
2.การมอบนโยบาย No gift Policy ใหแกเจาหนาท่ี
ยึดถือปฏิบัติตาม 
3.การสรางวัฒนธรรมภายใน ในรูปแบบการ
ประชุมสัมมนา หรือจัดกิจกรรมท่ีสรางจิตสำนึกใหแก
เจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 
4.การใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 
สาํนกัปลดั  
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